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Zpracovano podle Standardu pro vykazovani ¢innosti socialnich podniku
- Social Reporting Standard (SRS) v. 2012



Krusnohorské centrum pro rodinu a socialni péci (dale jen KCR) se snazi poma-
hat pfi obnové manzelského a rodinného zivota, posiluje rodinu jako dobré zaze-
mi pro jeji prislusniky, jako dobré klima pro rist a vyvoj jedince.

Poslanim KCR je posilovani rodinnych vztahll a podpora rodinnych hodnot ve spolec-
nosti.

Cilem KCR je podpora rodinného souziti - rodinné soudrznosti, rodinné adaptability,
kvality komunikace v rodiné a posilovani odolnosti rodiny, dale pak podpora socialniho
rozvoje spolecnosti a posileni postaveni rodiny ve spole¢nosti, v neposledni fadé zlep-
Seni kvality zivota. Chceme rovnéz hajit zajmy rodin na mistni urovni, poskytovat
prostor pro vzajemné setkavani a zprostredkovavat vzdélavaci a poradenskeé aktivity.
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Véazeni Ctenari této zpravy,

kdo z vas Cetl nase minulé vyroCni zpravy, jisté zaznamena zménu ve formé té letosni.
Rozhodli jsme se totiz zapojit do pilotniho ovéfovani inovativni metody SRS (Social Re-
porting Standard).

Metoda SRS je v zahranici popularni nastroj transparentnosti neziskovych organizaci,
ktery je diky projektu TRUST realizovaného Siti materskych center (Sit MC) aplikovan
do ¢eskych materskych center. Sit MC se tak zafadila po bok teprve dvojice organizaci,
které zavadéji metodu SRS do ¢eskeho prostiedi a pomaha tak zvySovat transparent-
nost nejen svych ¢lenskych organizaci, ale i celého ¢eského neziskového sektoru s ci-
lem ukéazat, Ze i neziskové organizace mohou byt transparentnimi, respektovanymi
a predevsim ddvéryhodnymi partnery, se kterymi se vyplati dlouhodobé spolupracovat.
Vérime, Ze timto pocCinem prispéjeme k lepSimu pochopeni prinosu nasich aktivit, skrze
které naplriujeme naSe poslani a cile.

Z aktivit Matefského centra Barborka, které tvori zakladni a prevaznou cast nasi ¢innos-
ti, maji totiz prospéch nejen rodiny, ale v konecném disledku i celé naSe mésto i spo-
lecnost. V centrech pro rodiny & matefskych centrech (dale jen MC) totiz nejde jen
0 ,povidani“ o détech ¢i spolec¢né hrani. Prinosy navstévovani MC jsou mj. i sniZeni
vyskytu patologickych jevid v rodiné potazmo ve spolecnosti (pozitivni vzorce chovani) —
moznost feseni problému v rodiné vcéas, dfive nez propuknou v celé své Sifi ¢i dokud
Jsou jesté relativné zviladatelné viastnimi silami ¢i za prispéni odborniku téchto center.
Pokud se tento okamzik promeSka, muze pferust problém az do celospole¢enskych
nasledku (naklady na vychovné ustavy, lécbu zavislosti apod.). Vice o této problematice
se dozvite v kapitole 2.2.2.

Kromé nové formy zpracovani nasi vyroCni zpravy se s rokem 2014 poji jesté jedna
dosti zasadni zména pro (nejen) nase puvodné ,obCanské sdruzeni® (0. s.). Od 1. 1.
2014 totiz vesel v platnost novy Obcansky zakonik (NOZ), na zakladé kterého jsme se
stali automaticky ,spolkem*. Pfesto nam zatim v nazvu figuruje zkratka ,,0. s“ (coby ne-
dilna soucast nazvu dle dosud platnych stanov), jelikoz zatim neprobéhla formalni zmé-
na nazvu.

V této souvislosti nas tedy nutné ceka zména nazvu, ktery jsme se rozhodli zaroveri
zkratit, a také zména stanov dle ustanoveni NOZ. Pro naSe klienty se ale nic neméni,
nadale zustavame nestatni neziskovou organizaci (NNQO), své cile a poslani budeme
naplriovat i nadale podle svych nejlepSich schopnosti a moznosti (pfedevsim financ-
nich).



Rada bych zde také podékovala tém, ktefi nam naSe poslani pomahaji naplrovat
VvV praxi — jmenovité Mgr. Vandé Ernestové, JUDr. Jaroslavé Andreaové a Bc. Lucii Vo-
gelové. Jsou totiz ochotné s nasimi klienty pracovat i bez naroku na odmenu ¢i pfi nejis-
tych vyhlidkach na mzdu za jejich praci.

Tato situace, kdy (nejen naSe) neziskova organizace nema v prvnich mésicich roku
dost financi na zakladni provozni naklady, natoz na mzdy, se totiz opakuje témér pravi-
delné rok co rok. Zde bych rada podékovala téz Mgr. Leo Steinerovi, ktery ma pro tuto
situaci pochopeni a trpélivé ¢eka, az mu budeme moci zaplatit najem.

Vé&fim, Ze i dalsi Ufady a instituce si vezmou pfiklad z Usteckého kraje, ktery si uvédo-
mil ddlezitost kontinualniho financovani socialnich a navazujicich sluzeb vzhledem
k jejich potfebnosti — bez nékolikamésicnich vypadku pocatkem kazdého roku, kdy za-
méstnanci poskytujici tyto sluzby musi bud’ na urad prace a poskytovani sluzeb je pre-
ruseno ¢&i velmi omezeno, nebo je poskytovano i nadale, ale s vypadkem pfijmu pro ty,
ktefi je poskytuji, a kteri v dusledku toho maji potize s uzivenim svych rodin.

A tak nezbyva, nez vyjadrit vdécnost Usteckému kraji za véasné poskytovani finanénich
prostredkt (i kdyZz omezenych) a doufat, Ze pristi rok, resp. jiz letosni se pristup dalSich
instituci k této problematice, ktera se dotyka nespoctu rodin — at’ uz téch, které sluzby
NNO potrebuji nebo téch, jejichz ¢lenové v NNO pracuji — zméni k lepSimu...

llona Radicsova
mistopredsedkyné KCR,
koordinatorka projektu



1. PREDMET ZPRAVY

Dovolujeme si vam pfedlozit vyroCni zpravu naseho Krusnohorského centra pro rodinu
a socialni péci, o.s. v Mosté, ve které shrnujeme své aktivity a jejich socialni pfinos -
pro rodiny a vlastné ve svém kone¢ném duisledku i pro celou spolecnost.

1.1 Rozsah

Tato vyroCni zprava pojednava o nize uvedenych projektech, které KruSnohorské cent-
rum realizovalo v monitorovaném obdobi:

a) Matefské centrum Barborka — vlastni projekt (pribézny)
b) Mostecké rodinné EKOHRATKY - vlastni projekt
c) Dny pro mostecké rodiny — vlastni projekt

1.2 Cyklus podavani zprav

Vykazované obdobi: kalendaini rok, tj. 1. 1. — 31. 12. (reflektuje roéni ucetni uzavérku).

1.3 Dodrzeni standardu SRS

Zprava je zpracovana na zakladé verze z r. 2012 a struktury standardu SRS. Tento
standard jsme nedodrzeli pouze v bodech 6.3 (Podilnicka struktura) a 7.2.2 (Nesplace-
né pujcky), které nejsou pro nasi organizaci relevantni.

1.4 Format a struktura zpravy

Vyrocni zpravu tvofi jeden dokument s témito pFilohami:
a) Prehled o projektech KCR za rok 2014
b) Doklady o registraci organizace u MV CR a v Rejstfiku spolku

1.5 Kontaktni osoby

Mgr. Petr Fadrhons — statutarni zastupce — pfedseda KCR
Tel. 775 713 801, e-mail: fadrhons@centrum.cz

llona Radicsova — koordinatorka projektl, mistopfedsedkyné KCR
Tel. 776 640 676, e-mail: kcpr.mo@volny.cz
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2. SOCIALNi PROBLEM A NAS PRISTUP K JEHO
RESENI

2.1 Oblast pusobeni

VSechny nase aktivity sméfuji k podpore rodiny:

v' aktivity pro rodiny (spole¢ny ¢as — volnoCasové aktivity, osvéta, vzdélavani rodic
— vychova, vztahy, zdravi, prava a povinnosti, svépomocné skupiny) - primarni
prevence patologickych jevl v rodiné

v' pomoc rodinam v naro¢nych/ krizovych situacich (konzultace odbornik(, socialni
poradenstvi, doprovazeni na ufady apod.)

v' programy podpory rodiny — sladovani prace a zameéstnani apod.

2.2 Socialni problém

2.2.1 Popis problému

Zakladnim problémem v nasem meésté jsou nedostatecné rodicovské kompetence, spo-
leCenska izolace rodin s détmi, nedostateCna podpora a pomoc rodinam v ohrozeni Ci
Krizi.

Dle Bezpeénostni analyzy Usteckého kraje (aktualizace 2014) ,...proslo obyvatelstvo
spolu s osidlenim usteckého regionu v povale¢ném obdobi slozitym vyvojem, ktery trva-
le poznamenal Zivotni podminky, respektive socialni a ekonomické klima. Pri perspek-
tivnich uvahach ani dnes nelze zdaleka podceriovat skuteCnost, Ze se v povalecnych
letech na uzemi regionu vymeénila velka ¢ast obyvatelstva (jehoZ celkovy pocet se mimo
to podstatné snizil), Ze tzemi bylo dosidleno etnicky i kulturné riiznorodymi skupinami,
a Ze vznikla vyrazna sidelni i kulturni diskontinuita, ktera pfetrvava do souc¢asnosti. “

V nasem kraji a jeho jednotlivych okresech jsou dle statistik Ceského statistického ufa-
du a Bezpec€nostni analyzy Usteckého kraje oproti celorepublikovému priméru dlouho-
dobé nepfiznivé socio-demografické a socio-ekonomické ukazatele, zejména:

v' Nejvy$si nezaméstnanost v ramci celé CR (vedkeré dostupné analyzy povazuiji
za jednu ze zakladnich pficin vysoké miry nezaméstnanosti a s ni souvisejicich
negativnich socialnich a hospodarskych jeva velmi nizkou uroven jazykového
vzdélani mistnich obyvatel).

v Nizka vzdélanostni struktura obyvatel kraje (nejmensi pocet obyvatel s vysoko-
Skolskym vzdélanim a nejvysSi pocet obCanu se zakladnim nebo nedokonéenym
zakladnim vzdélanim).

v" Vysoky pocet osob ohroZenych socialnim vyloucenim, tj. osob, zavislych nejen
na davkach pomoci v hmotné nouzi.

v Priméma hruba mésitni mzda zaostala za celorepublikovym primérem vr.
2013 o 2 500 K¢, Ustecky kraj vykazuje dlouhodobé nejvyssi podil nezaméstna-
nych osob ze vSech kraji Ceské republiky.

v' Nejvice socialné vylougenych lokalit (20 % ze vSech lokalit v CR).



v" Vysoka rozvodovost.

v Vysoky podil véznénych osob a také osob odsouzenych k jinému druhu trestu
nez vykonu trestu odnéti svobody.

v Vysoky pocet détskych a mladistvych pachatelt provinéni (z hlediska vékové
struktury lze obecné uvést, Ze se delikvence mladeze objevuje poCatkem Skolni

prevladaji drobné kradeze, urcité druhy omezovani - Sikana ve Skole).

v' Vysoka kriminalita - v roce 2013 byl nejvysSi celkovy pocet trestnych ¢inu
spachan v okrese Most (celkem 5 374 skutkl), v meziokresnim indexovém srov-
nani (pfepocet podle poCtu obyvatel v daném okrese) je trestnou €innosti celkové
nejvice zatizen okres Most (469,7).

v Nejvyssi podil déti umisténych do institucionalni péce k vykonu Ustavni nebo
ochranné vychovy (Most v ramci Usteckého kraje — 4. misto).

Obecné se vi, ze v lokalitach s vysokou nezaméstnanosti (mezi které Mostecko patfi) je
vyskyt krizovych situaci (deprese se somatickymi pfiznaky, uzkostmi a neurotickymi
pfiznaky) CastéjSi. SpoustécCi psychickych krizi jsou €asto zZivotni zmény jako napf.
zména Ci ztrata zaméstnani, rozchod nebo rozvod, nevéra, puberta, starnuti, uvéznéni
v rodiné apod. Z toho duvodu je velmi dulezité, aby rodiny byly na co nejvice Zivotnich
zmén, které lze ocCekavat, dobfe pfipraveni (napf. pfichod potomka, puberta apod....)
a v pripadé zmén, na které se nelze pfipravit, aby bylo k dispozici dostupné a kvalitni
poradenstvi.

V Usteckém kraji byla dle Analyzy SPRSS (2014 — 2017) zji$téna ,nedostate¢né do-
stupnost poradenskych sluzeb zamérenych na podporu fungujici rodiny, zejména pora-
den pro mezilidské vztahy, poradny pro rodinu, manzelstvi, manzelské poradny, zdravy
Zivotni styl, logopedie... Chybi systém prace s prvorodiCkami, zvlasté velmi mladymi
maminkami. Sit’ sluzeb zaméfenych na podporu mladych rodin a rodin nachazejicich se
v docCasné i dlouhodobé nepriznivé situaci je nedostatecna, stejné jako mira poskytova-
ni programu zaméfenych na néacvik rodiCovského chovani, hospodareni, udrzovani do-
macnosti, programt zamérenych na nacvik socialnich kompetenci pri jednani na dra-
dech, $kolach, v mezilidskych vztazich uréenych pro rodiny ohroZeni socialnim vylou-
¢enim. Dale se v poslednich letech vyrazné projevuji problémy s rostouci zadluzenosti,
exekucemi, chybné sepsanymi smlouvami apod.

V soucasné dobé se mésta Usteckého kraje zaméfuji na preventivni aktivity typu soci-
alni prevence a informovani ob¢ant. Projekty socialni prevence se zaméruji zejména
na odstrariovani pfi¢in socialné neZzadoucich jevi a zmirfiovani jejich dasledkd. Od roku
2009 se mésta a obce zamétuji (v souladu se Strategii prevence kriminality Usteckého
kraje na obdobi 2012 — 2016) pravé na socialni prevenci s tim, Ze hodlaji vénovat vetsi
pozornost détem, mladistvym a seniorim®.

Pouzité zdroje: Bezpecnostni analyza Usteckého kraje (aktualizace 2014), Analyza SPRSS UK (2014 —
2017), Cesky statisticky urad

Odborni poradci/konzultanti v naSem centru se v ramci projektu Matefského centra Bar-
borka velmi Casto setkavaji s problémovou komunikaci mezi jednotlivymi Cleny v roding,
s vychovnymi problémy, osobnimi problémy (zavislosti, deprese, zdravotni problémy
Clena rodiny a zajiSténi péfe o néj), s malou informovanosti o pravech (davky
v krizovych situacich apod.), s problémy plynoucimi z rozvodu - dité jako rukojmi (neo-
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chota dohodnout se na upravé kontaktu s ditétem podle zajmu ditéte, nybrz s cilem
ublizit partnerovi), s rodiCovskou nezodpovédnosti projevujici se mj. neochotou platit
alimenty na své déti a z toho plynoucimi existen¢ni problémy rodi€l — samozZivitelu
apod.

Zajem rodicu o ziskani informaci, které by jim s mnohymi témito problémy mohly pomo-
ci Ci by jim pomohly se témto problémum uplné vyhnout, je (nejen) v nasi oblasti puso-
beni (Most) velmi maly, zatimco potfeba FeSit jizZ nastalé problémy pramenici mnohdy z
podcenéné prevence je kazdorocné stale vyssi (coz dokazuje pocet naSich odbornych
konzultaci v jednotlivych letech — viz graf nize). Zajem o pomoc pfi FeSeni krizovych si-
tuaci kazdoro¢né prevySuje nasi kapacitu, pfestoze Uvazky odbornych poradcl stale
navysujeme.

Vyvoj poctu konzultaci
odbornikia KCR vzhledem
k predchozimu roku
600
500
500
+86%
400 T
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300 —
221
v | . s (-
100 —— — — —
0
Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014

2.2.2 Rozsah problému

Problém spole¢enského vylouceni rodin s détmi a potfeba vzdélavani rodicu
v oblasti spravného a zodpovédného pristupu k vychové, zivotospravé, bezpecnos-
ti a zdravym vztahtim v rodiné se tyka v podstaté vSech rodin kdekoliv v nasi republice.

v vrwvos

Spoleéenské nasledky problému a naklady:

Nasledky nedostatecné prevence patologickych jevl v rodiné a ve spole¢nosti a
nasledky nevhodné ¢i nedostatecné vychovy déti ovliviiuji ve svém dusledku ce-
lou spole€nost, a to v nemalé mife i ekonomicky (naklady na ustavni vychovu, |éCbu
zavislosti, socialni davky apod.).



V pripadé nezvladnuté primarni prevence pak miize dochazet ke kumulaci pro-
blému, ke kterym by nemuselo pfi v€asném zasahu dojit. Nabalovani probléma pak
muUze vypadat napf. takto:

Nespokojenost rodi€u pfi spolecenské izolaci - nezdravé ovzdusi pro déti (nervozita,
napéti) - volba nevhodnych vychovnych prostfedkl v dasledku stavajiciho psychického
stavu rodicu pfip. v disledku neznalosti €i nezajmu o spravné vychovné metody - zaziti
nespravného modelu vychovy a jeho aplikace na dalSi generaci déti - neshody rodi¢u
i rodiCu a déti (v nejzazSim pfipadé tyrani, rozvody) - pocit izolace - sniZzeni komunikac-
nich schopnosti rodi€u - snizeni Sanci na navrat do zaméstnani - nizsi sebevédomi -
nich problému déti (Sikana, kastovani) - socialni vylou€eni déti - pocity osamoceni, mé-
nécennosti, marnosti - sebeposkozovani - ublizovani jinym - kriminalita - narustajici na-
klady statu na napravna opatreni.

Nezvladnuta vychova muize tedy vyustit i v nafizeni ustavni vychovy, kriminalitu mla-
distvych, zavislosti na omamnych latkach, neochotu €i neschopnost zafadit se do ,nor-
malniho® Zivota, pracovat apod. Tito jedinci - pokud maji vlastni déti - pak ¢asto opét
prenasi nespravny model vychovy na dalsSi generace Ci se o své déti nestaraji a tak
se problém opakuje stale dokola.

Tato provazanost s vlastnimi prozitky z détstvi doklada napfiklad zjisténi organizace
Rosa, zabyvajici se pomoci ob&tem domaciho nasili: ,Rada partnerii dopoustéjicich se
nyni domaciho nasili na svych Zenach zazila v détstvi rovnéz nasili svého otce vici je-
jJich matce, rozvod rodicu, ¢i méli despotického otce, otce agresivniho se zavislosti na
alkoholu, dominantni a despotickou matku, zaZili sami nasili ze strany rodi¢u - rozvod a
zaZité nasili v rodiné jsou nej¢astéjSimi problémy v rodinach jak pachatel(i domaciho
nasili (v 77 % pripadt sledovanych Rosou), tak i v rodinach jeho obéti (v 74 % pripa-
dd). V roce 2013 se rozvedlo 27 895 manzelstvi, z toho 57 % mélo alespori jedno nezle-
tile dité“. Situace se Spatnym vzorem v piivodni rodiné se tedy tyka velkého
mnozstvi déti, které se s nim s nejvétSi pravdépodobnosti budou potykat i ve
svém zivoté.

Statistiky Rosy za rok 2013 dale vykazuji, ze byly v rodinach, kde se vyskytlo domaci
nasili, ttmér vSechny déti (94 %) svédky psychického nasili (nadavek, ponizovani a
dalSich forem psychického nasili) a ony samy jsou samoziejmé i obétmi nasili: ,UZ sa-
motné svédectvi nasili na matce je velmi traumatizujici, ¢asto vice neZ napadeni ditéte
samotného rodi¢em. Proto samotné svédectvi nasili je povazovano za tyrani deéti. Déti
Jsou ale i fyzicky napadany — a to bud’ pfi obrané matky anebo na né pfimo atoéi nasilny
otec. Pruzkumy ve svété uvadeéji, Ze mezi domacim nasilim a nasilim na détech existuje
korelace. Pachatelé domaciho nasili tyraji své déti ve 40 — 60 % pfipadl (Hes-
ter,1998).“

Z davodu dlouhodobého neuspokojovani biologickych a psychickych potfeb
v pfiméfeném mnozstvi a odpovidajicim zpusobem a zarovern po dostatecné dlouhou
dobu dochazi €asto k deprivaci, at’ uz citove - v disledku chybéjiciho stabilniho a spo-
lehlivého vztahu mezi partnery nebo mezi rodi€i a détmi - a nebo socialni, ke které do-
chazi pfi omezeni socialni interakce (napf. z dlvodu dlouhodobé matefské/rodiovské
dovolené, ztraty zaméstnani a tim i socialnich kontaktu - z éehoz plynou deprese a po-
city socialniho vylou€eni). U déti vede deprivace k soustavné provokaci okoli, ztrp-
¢ovani zivota rodiné, neplnéni povinnosti, nevrazivosti... - ni¢éi normy chovani
v rodiné. V obdobi dospivani vede k opakovanym podvodim, kradezim, sklonu
k zavislosti na psychotropnich latkach, zaskolactvi.



Velkym problémem ovliviujicim celou spoleé¢nost jak socialné, tak i ekonomicky,
je rodiéovska nezodpovédnost. Podle Ceského statistického Gfadu rozvod manzeli
s nezletilymi détmi tvofi 57 %. Navic 39 — 50 % rodi€l nehradi vyzivné. ,Podle dat
ministerstva prace a socialnich véci se tak neplacené alimenty tykaji kolem 55 tisic Ces-
kych déti. Zde vSak chybi zasadni sloZka partnerd, ktefi se pouze rozejdou, poté co si
spolu poridili déti. Podle odhadu Lucie Asenove, predsedkyné Asociace neuplnych ro-
din, se tedy tento problém tyka roéné az 90 tisic déti. Jen v roce 2013 ¢eské soudy
podle CSU vydaly 156 tisic exekuci na zdkladé neplaceni alimentd, aby pokryly
celkové dluhy na vyzivném 13 miliard korun.*

Zdroj: ROSA — centrum pro tyrané a osamélé Zeny (,Sociologicka sonda ROSA: Domaci nasili”, autofi:
Marie Vavroriova, Mgr. Martina Hronové, 14. 4. 2014, statisticka data klientek za rok 2013) a CSU

Jen v nasem centru C¢inily naklady na reseni neshod a krizovych situaci
v rodinach vroce 2014 zhruba 200 tis. (mzdové naklady odbornych poradcu, bez
najmu aj. nakladd na chod poradny). Pomoc naseho centra vyhledalo v r. 2014 cel-
kem 304 osob, z toho nékteri klienti i opakované (celkem bylo poskytnuto 500 od-
bornych konzultaci).

2.2.3 Predchozi pfistupy k reseni problému

V nasem mésté se problematikou primarni prevence v oblasti rodi¢l s détmi zabyvaji
i dalSi matefska centra, ovSsem neposkytovala a neposkytuji moznost systematického
vzdélavani rodi€l ani trvalé a dostupné poradenské aktivity pro né (pouze napf. pred-
nasky, besedy apod.).

Ackoliv je v Mosté poradna pro mezilidské vztahy a pedagogicko-psychologicka porad-
na, mnozi zajemci o poradenstvi je nevyuzili zdidvodu bud dlouhé objednaci lhaty Ci
proto, ze byli odmitnuti - jejich problém nebyl v kompetenci poradny. Sluzby psychologu
— pokud neni doporuceni od Iékafe — jsou pro mnoho potfebnych osob nedostupné
z finanénich dlvodu.

DalSi organizace feSi pouze €i pfevazné volny ¢as samotnych déti prostfednictvim za-
jmovych krouzkd nebo jsou uréené pro mensinové skupiny apod. Komplexni nabidka
k osloveni rodi¢u ,pod jednou stfechou® - od primarni prevence pfes detekci pfipadnych
problémU az po dostupnou pomoc pfi feSeni krizovych situaci — je nedostatecna.

2.3 Nas pfristup k reSeni problému

2.3.1 Vize — ¢eho chceme dosahnout

Chceme predchazet spoleCenskému vylou€eni rodin — nabidnout jim pratelsky

prostor pro spole¢né aktivity, podpofit snahu a zajem rodi€ o spravnou péci o zdravi,

bezpecnost a zdravé vztahy v rodiné, pfedchazet pfipadnym problémUim ev. pomoci
s aktivnim feSenim jiz nastalych.

Idealni stav je rodina, ve které se déti i rodiCe citi bezpecné a spokojené, ktera je ohle-
duplna k okoli, dodrzuje zakladni spoleCenské normy, vede své Cleny K jejich respekto-
vani a ohleduplnosti k ostatnim. Zaroven je sama spoleCnosti respektovana a podporo-
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2.3.2 Strategie — vychozi bod

fvr v

vajicich rodi€a v ramci prevence a konkrétni, praktickou a cilenou pomoci - odbornym
individualnim poradenstvim a doprovodnou sluzbou péce o dité zmirnit /odstranit hro-
zici €i jiz nastalé negativni jevy v rodiné a jejich dopad a umoznit rodi€im jejich ak-
tivni feseni/zménu pfristupu pfi vychové déti apod. Nabidkou preventivnich aktivit —
vzdélavani v oblasti zdravi rodiny i vztahu, spravného pfistupu k vychové, financni
gramotnosti az po bezplatné poradenstvi a konzultace pfip. i odeslani k dalSim od-
bornikim ¢i organizacim (sitovani) pro pfipady, kdy je jiZ tfeba FeSit nastaly problém, je
zajisténa komplexnost nabidky naseho projektu. To vSe v pratelském, neformalnim
ovzdusi ,,pod jednou strechou“ formou dostupnou co nejvétSimu poctu klientu.
VSechny tyto aktivity realizujeme predevsim prostifednictvim pribézného projektu ,Ma-
tefské centrum Barborka®, které funguje jiz 10. rokem.

Zaméfujeme se téZ na volnoCasové aktivity podporujici prohloubeni vztahu mezi ro-
diéi a détmi (v&tsinou skrze samostatné projekty, napf. Mostecké rodinné EKOHRAT-
KY a Dny pro mostecké rodiny) a prostfednictvim specialnich projektd (vétSinou
z evropskych fond(l) pomahame rodi¢um slad’ovat rodinu a praci (v r. 2014 napf.
skrze partnerstvi v projektu Rovna Sance).

Typy nasich aktivit
Svépomocné skupiny:

Na tzv. hernach nebo také klubech rodicu, kam rodiny rady dochazeji kvlli novym pod-
nétdm pro své déti i kvali moznosti probrat s ostatnimi rodici své starosti a problémy, je
idealni misto pro navazovani kontaktl a duvéry. Proto pravé predevsim pfi téchto aktivi-
tach vznikaji ,svépomocné skupiny®, kde plusobi zkusena prorodinna pracovnice (vyso-
koSkolsky vzdélana v oblasti pedagogika — psychologie — oSetfovatelstvi) ¢i koordina-
torka (kurz efektivniho rodiCovstvi), které se snazi nenasilné motivovat klienty, aby pra-
covali na dobrych - zdravych prorodinnych vztazich, podporuji je v feSeni jiz nastalych
komplikaci, nabidnou jim adekvatni pomoc, a to prostfednictvim zvySovani rodiCov-
skych kompetenci (nabidkou kurzut), nabidkou osobni konzultace se zkusenym proro-
dinnym pracovnikem ev. prostifednictvim konzultaci externich odbornikt &i specializo-
vanych organizaci - poskytovatell socialnich sluzeb apod.

Diky setkavani v klubech rodi¢l — svépomocnych skupinach a dalSim aktivitam rodicu a
déti v&. dalSich rodinnych pfislusniki podporujeme rodinnou soudrznost a zdravé vzta-
hy v rodiné.

Rodi¢ovské kurzy:

Rodicovské kurzy a interaktivni vzdélavaci aktivity v€. tréninkovych (témata: rodi¢ovské
kompetence, pécCe o dité, zdravé vztahy mezi rodi€i a détmi, zvladani krizovych situaci,
péce o zdravi rodiny, pfiprava na zlomova obdobi v Zivoté rodiny - prvni porod, pfichod
druhého potomka, nastup do MS/ZS, pravni minimum rodiny aj.) pfispivaji ke zvySovani
rodiCovskych a socialnich kompetenci rodi€l pfi jednani s détmi, na institucich, pfi fe-
Seni aktualnich problému apod.



Beseda s détskou psycholozkou

Neformalni rozhovory a poradenské aktivity:

Neformalni rozhovory pomahaji klientovi s uvédoménim a pojmenovanim nastalé ci
hrozici krize/problému — klientovi je v pfipadé zajmu nabidnuta uc€ast na vzdélavacich
akcich pro rodice ¢i odborné poradenstvi, které mu pomUze s nalezenim feseni, pfip. je
poskytnut kontakt na dalSi odborna specializovana pracovisté ¢i organizace. Tyto roz-
hovory vede prorodinna pracovnice (VS vzdélani v oblasti pedagogika-psychologie-
oSetfovatelstvi) Ci koordinatorka projektu. Jiz standardné nabizime klientim sluzby so-
cialni - prorodinné pracovnice s psychologicko-pedagogickym vzdélanim a mnohaletymi
zkuSenostmi, pravni¢ky a predskolni pedagozky. Dal$i odbornici plsobi v nasi organi-
zaci v zavislosti na zajmu a potfebach klientl a nasich finanénich moznostech.

Klub rodi¢l s predskolaky

Tento klub je ur€en pro rodiCe s pfedSkolnimi détmi, pfip. s prvhacky, kde se rodice uci
pracovat s touto specifickou skupinou — procvi¢ovat dovednosti a znalosti potfebné pro
uspésné zvladnuti vstupu do Skoly v€. nacviku téchto dovednosti.

Rodinny informacéni servis - osvéta

Nabizime i odborné knihy k zapuj¢eni zdarma (vychova, vztahy, zdravi) a na Faceboo-
ku zvefejiiujeme zajimavé Clanky z oblasti péCe o zdravi rodiny, vztahu, vychovy apod.
Stejna témata shromazdujeme i v tiSt€né podobé - tyto materialy roztfidéné dle témat
jsou nabizeny a volné k dispozici vSem pfichozim k pfecteni €i okopirovani. Na nasich
webovych strankach jsou i odkazy na uziteCné stranky dalSich organizaci Ci poradny pro
specifické skupiny rodi¢t apod.



Klub rodi¢l s predskolacky

Sluzba pécée o déti

V ramci doprovodnych aktivit nabizime rodi€im i moznost péce o déti — napf. béhem
jejich ucasti na vzdélavacich €i poradenskych aktivitdch. Tuto sluzbu poskytovaly v roce
2014 pecovatelky se zdravotnickym vzdélanim a s akreditovanym kurzem Pecovatelka
o déti 0 — 10 let.

Spoluprace s dalSimi organizacemi a zarizenimi:

Klienty odesilame napf. do psychologickych a psychiatrickych poraden, pedagogicko-
psychologické poradny, na toxikologické oddéleni €i do K-centra (které se téz zabyva
toxickymi zavislostmi), OSPOD, Charitu, AMA klub - sdruzeni onkologickych pacientl (ti
pro nas pripravili i interaktivni osvétovou pfednasku), AA (sdruzeni anonymnich alkoho-
likd), AG (anonymni gamblefi), STOB &i DIANA (feSeni obezity) apod.

Jednorazové akce, projekty

V ramci podpory rodiny, osvéty a upozornéni na nase aktivity pofadame i jednorazove
akce — Den pro rodinu, Den otevienych dvefi, Rodinné vanoce apod. Zapojujeme se téz
do rtznych osvétovych i tematickych kampani, jako napf. Kfidla a kofeny nasi rodiny,
Mezinarodni rok rodiny, Celé Cesko &te détem, Kvéten pro vefejnost, Rijen pro ne-
ziskovky apod.
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Akce ,Vlada Hron &te pro Barborku® v ramci kampané Celé Cesko &te détem

2.3.3 Cilové skupiny

Cilovou skupinu tvori predevsim rodice (pary i jednotlivci), nastavajici rodice, déti
a osoby blizké — prevazné z Mostu a blizkého okoli. Nase sluzby vsSak vyuzivaji

vasrw

Neékteré naSe akce cili i na Sirokou verejnost (akce pro verejnost — prorodinné akce Ci
propagace nasi Cinnosti, komunitni spoluprace) a mistni samospravu (spoluprace na
komunalni urovni — prosazovani zajmu rodin na lokalni urovni).

NasSe cilova skupina chce predev§im poskytnout kvalitni zabavu €i pou€eni svym détem
Vv jiném neZ domacim prostifedi, avSak vhodném pro rodinu s détmi. Dale chté&ji zvykat
své potomky na spolecenstvi dalSich lidi, aby si osvojili spravné socialni navyky, komu-
nikaci s osobami mimo rodinu - dalSimi détmi a rodi€i apod. a tim je pfipravili napf. na
nastup do jesli &i matefské $koly, pFip. do prvni tfidy ZS.

Dospéli z této cilové skupiny potiebuji také vzajemny kontakt mezi osobami se stejnymi
Ci obdobnymi starostmi i radostmi, aby mohli své zkuSenosti a poznatky sdilet. Néktefi
pfichazeji do centra s konkrétnim problémem a hledaji zpusob jeho feSeni — radu, inspi-
raci Ci pfimo konzultaci odbornika. Se vSemi témito potfebami jim mizeme v nasem
centru pomoci.

Podle statistiky CSU mésto Most k 1. 1. 2014 (resp. 31. 12. 2013) mélo 114 419 obyva-
tel. Z toho cca 57 tis. byli lidé — ob&ané CR - ve véku nad 15 let (zdroj: MV CR). VSichni
tito lidé — da se fici — jsou nasi potencialni klientelou, nasi cilovou skupinou. Nejvice
nasich sluzeb vSak vyuzivaji osoby v produktivhim véku — s détmi.
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2.3.4 Aktivity a océekavany vysledek

Cilova . . , Prinos (zména, .
. Problém Cinnost = vystup . ( Vize
skupina ktera nastane)
Rodice Nedostateéné rodicovské | Rodinny informaéni ser- Zvy$ené povédo- | Dobry rodi¢
kompetence vis/osvéta (zdarma) mi o vychoveé a
(tl dovednosti’ Schopnosti, = Web KCR - dUllezi- péé| o rodinu . )
znalosti potfebné k dobré té/zajimavé odkazy Spokojeny,
vychové déti): » Facebook KCR - ¢lanky, zdrave sebeve-
odkazy (vychova, vztahy, Sebejistéjsi rodic domy rodi¢ i

= Vychovné problémy
s détmi (komunikaéni
problémy, neshody mezi
rodici, sourozenci, praro-
dici)

= Nedostate¢na obecna
informovanost o pravech/
povinnostech (bezrad-
nost v naro¢nych Zzivot-
nich situacich, zadluze-
ni...)

péce o rodinu)

Databaze informaci k na-
hlédnuti/okopirovani (vy-
tisknuté ¢lanky, vystrizky
z novin), letéky instituci

k dispozici

Knihovna KCR - tituly

k zapujc¢eni

Méritelné:
Pocet:

Navstév webu: 145
Dosah FB: az 1203
To se mi libi-FB: 248

Vzdélavaci a tréninkové
aktivity pro rodi¢e (péce
o dité, vychova, bezpeé-
nost, zdravi, vztahy...)
(cena 30,- Ké/rodinu)

Kurz pro rodiCe déti 0 - 3
roky

Kurz pro rodice déti od 3
let

Kurz pro rodice predskola-
ki

= |nteraktivni besedy, pfed-

nasky

Meéritelné:

Pocet:

Pocet druht kurzi: 3
Pocet besed/pfedn.: 1
Pocet ucastnikl: je sou-
Casti poc¢tu osob Svépo-
mocnych skupin

Kvalitngjsi/
efektivnéjsi vy-
chova

Zdravéjsi rodina

LepSi emocialni
prostiedi v rodiné

Adekvatni pInéni
rodiCovskych a
partnerskych po-
vinnosti

LepSi pfipravenost
na 1. tfidu

dité, ohleduplna
rodina dodrzuji-
ci zakladni spo-
leCenské normy

Respektovana
rodina
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Matky pfip.

Spolecenska/ socialni

Svépomocné skupiny

Integrace, sociali-

Spokojena

otcové izolace: (cena 30,- Ké/rodinu) zace funkéni rodina =
= Dlouhodoba rodicovska = Zacleneni do skupiny Zvyseni informo- | Zdrava spolec-
dovolena = Sdileni vychovnych pfistu- vanosti nost
] pu a zkuSenosti, informaci Zuvdeni rodicov-
" Partner ve vykonu trestu - inspirace, pfirozené uceni Y .
Ci zavisly partner se skych kompetenci
= Vzajemné povzbuzeni ke Zvyseni sebeve-
snaze fesit problémy domll— pocit
= Vybod&eni z doméciho ste- so.unalezn.ostl a
reotypu uziteénosti
= Vytvafeni normaini vazby Aktivizace
s okolim k FeSeni situace
Méfitelné (vzdélavaci, tré- S,nl'iem’ negativ-
ninkové aktivity + svépo- niho dopadu so-
mocné skupiny): cialni izolace
Pocet: Stabilizace vy-
o chovného plso-
Dospelych.. 507 beni
= Déti v péci béhem setkani: Snizeni vyskytu
660 C
3 ) patologickych je-
= Pocet akci: 122 VU v roding i spo-
le€nosti (pozitivni
vzorce chovani)
Rodiny, Nefunguiici primarni pre- Rodinna poradna Stabilizace rodi- | Spokojena
rodi¢e pfip. | vence patologickych jeva | (?942Ma) ny funkeént rodina =
blizké 0s0- | y roding a spole&nosti: = Socidlni Zlepseni emoci- | Zdrava spolec-
by | < & ned = Psychologicka onalniho klimatu | MOSt
Nedostatek a nedostup- = Pravni v rodiné

nost informaci
= Citova, socialni ¢i kogni-

tivni deprivace z dGvodu:

= Poruchy komunikace
(déti x rodiCe, partne-
fi, 8irSi rodina)

= Partnerskych problé-
mu (neveéra, ne-
moc...)

= Osamoceni pfi fesSeni
problému

= Nestability vztahu

= Omezeni socialni in-
terakce (dlouhodoba

rodicovska dovolena,
ztrata zaméstnani...)

= Pedagogicka aj.

Méfritelné:

Pocet:

= Dospélych jednotliv-
cu/klientd: 304

= Poskytnutych konzultaci
celkem: 500

» Konzultaci prorodinné pra-
covnice: 328

= Konzultaci pravni¢ky: 79

= Konzultaci socialni pra-
covnice: 8

= Konzultaci ostatnich: 85

= Odbornych konzultantu: 5

Zmirnéni dopadu
neshod a kon-
frontaci na déti
Méné patologic-
kych jevu v rodi
né i spole€nosti
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Rodiny a Nedostate€na rodinna Spole¢né akce pro rodiny - Stmeleni rodiny | Stmelena rodina
osoby bliz- | soudrznost jednorazové tematické akce Zlep&eni schop-
ké (cena 30,- Ké/rodinu &i nosti a doved-
zdarma) nosti zUgastng- | YZajemné pra-
Pasivni rodicov- a nych &lent rodi- telskav, tolerantni
stvi/nezajem Volnocasové aktivity = zvyéfeni S& izziiﬂzﬁ -
(cena 30,- Ké/rodinu) bevedomi
ZlepSeni vza-
= Cinnosti navozujici sprav- jemnych vztaht | g, qrsna aktiv-
ny vztah rodi¢ x dité — vy- Aktivizace rodin | ni rodina
lou€eni patologickych va- Prevence krimi-
zeb — hyperprotektivni vy- nality
chova, prepeclivélost nebo Podpora spole- AE(twr’u zoqvpo—
naopak zenského Zivota védné rodicov-
* Programy rozvijejici cerf, ] stvi
schopnosti a dovednosti, Vy$si vzdéla-
znalosti, vztah k pfirodé nost, prehled
apod. Podpora vztahu
k pfirodé
Méritelné:
Pocet:
= Dospélych: 248
= Déti: 333
= Akci:35
Vefejnost Malé povédomi mistni | Akce pro vefejnost ZvySeni poveé- Dobfe informo-
vefejnosti o nabidce (zdarma) domi o_sluébéch vana mistni
NNO » Prezentacni akce prO, erdI’ny 5 komunita
_ Zvyseni pove- s prehledem
S prog[am?mwprto rod,mr:/ domi 0 moZnos- | ¢ sluzbéch pro
na verejné pfi n Fasani ;
Mistni Nedostate¢na podpora in?steecr?; © pristpnye tech feSeni pro- | rodiny
samosprava | NNO potaZmo rodin_ze renvch dvefi plémd rodin
; = Dny otevienych dvefi pro o .
(obec, kraj) | syrany obce a kraje vefejnost/obec Zvyseni pove- A
Uznéni pfinosu

= Podcenovani primarni
prevence a poradenstvi
provozovaného mimo
Zakon o soc. sluzbach

= Nizka finan¢ni podpora
obce/kraje

= Nekontinualni podpora
(obec) - vypadky finan-
covani na pocatku roku

= Vystavy s prezentaci naS8i
cinnosti

= Osvétové akce pro verej-
nost (preventivni programy
pro rodiny)

Meéritelné:

Pocet:
= Akci:10

domi o nasi or-
ganizaci

Upozornéni ob-
ce na nase akti-
vity a jejich po-
tfebnost
ZvySeni na-
vstévnosti KCR
diky osobni zku-
Senosti/zazitku
Z prezentace

a dulezitosti
NNO pro (nejen)
mistni komunitu
ze strany ob-
cel/kraje - konti-
nualni finanéni
podpora k udr-
Zeni a zajisténi
potfebnych slu-
Zeb NNO
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Se svym 5-ti letym ditétem jsem navs$tévovala Klub predskolackda v MC Barborka, aby
Si syn procviCil jemnou motoriku a naucil se poslouchat pokyny uciteld, spolupracovat
pfi plnéni zadanych tkolu, a také aby si procvic¢oval spravnou vyslovnost. Ve Skolce se
do podobnych ukolt nezapojoval, protoZze mél na vybér mezi fizenou ¢innosti a volnym
hranim. V klubu predskolackt vsechny déti s rodici po uréitou dobu pracovaly na zada-
ném ukolu a teprve potom nasledovalo za odménu hrani a zabava.

V soucasné dobé je syn v 1. tfidé, kterou dobrfe zvlada, a ja jsem pfesveédéena, Ze ne-
byt pfedskolni pfipravy a mé nasledné prace s nim doma, prechod do Skoly by nezviad|
nebo jen s velkymi potizemi.

Lidka S.

2.4 Propagace nasi strategie

2.4.1 Co propagujeme?

Propagujeme nas pristup k feSeni problému rodin, nasi nabidku — sluzby, aktivity, aby o
nich védéla co nejSirSi vefejnost a mohla je vyuzit v pfipadé zajmu Ci potieby, pfip. aby
tyto informace Sifila mezi dalSi osoby ve svém okoli.

2.4.2 Jak naSe feseni propagujeme?

Nasi ¢innost propagujeme na schuzkach se spfatelenymi organizacemi sdruzenymi v
komunitnim planovani &i v Siti matefskych center pfip. mezi dalSimi osobami €i organi-
zacemi, které projevi zajem (studenti - bakalafskeé prace, pfiru¢ky dobré praxe apod.).

K propagaci mezi SirSi verejnosti vyuzivame vSech dostupnych prostredku s vét-
Sim dosahem:

> Informovani tisku (pfedevdim mistniho) aj. médii (TV Alfa, CTK apod.) — tiskové
zpravy, pozvanky na akce, reklama v autobusech...

» Provozujeme vlastni webové a Facebookové stranky, zvefejriujeme videorepor-
taZe z akci na Youtube apod.

» Mame vyvésku na plotu u naseho centra + velky baner.

» Rozesilame informacni maily a o naSich aktivitach a akcich v ramci nasi databa-
ze byvalych i sou€asnych klientd a dalSich osob, které nam pro tyto ucely poskyt-
li svoji e-mailovou adresu.

> Ugastnime se propagacnich akci neziskovych organizaci naseho mésta (Kvéten
pro vefejnost, Rijen pro neziskovky — vystava a prezentaéni akce).

» Spoluprace na organizaci akci pro vefejnost s détmi s moznosti vlastni propaga-
ce (Mostik, Den pro rodinu s méstskou policii, Rodina sviti Mostu apod.).

» Nabidka naSich letackd na verejnych mistech (info-centra, ¢ekarny Iékarl, skoly,
obchody + pfima nabidka letackd napf. na ulici, détském hristi...).
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2.4.3 Jaky je stav nasi propagace?

Stav propagace k 31. 12. 2014:

>

Y

vV WV V VYV V

A\

A\

Nase strategie je popsana v ,Manualu dobré praxe® Agentury pro socialni zacle-
novani, ktera zpracovala rozsahly material "Prace s rodinami v socialné vyloucCe-
nych lokalitach" (vydano 3/2014) - str. 61 - 81 Manualu.

VyrocCni zpravy.

Spoluprace/sdileni zkuSenosti na riznych materialech — bakalafské prace, pfi-
rucky dobré praxe, kulaté stoly apod.

Pocet ¢lankd/pozvanek/info o akcich v mistnich médiich (internet): 24.
Pocet Clanku v tisku: 2.
Pocet webovych stranek s info o KCR: 16.

Pocet video reportazi (regionalni webové vysilani TV Alfa + internetova TV més-
ta Mostu + pfip. velkoploSna obrazovka na magistratu): 5.

Pocet vydanych tiskovych zprav: 10.

Pocet fanouskd - oznaceni stranky KCR ,To se mi libi* na FB: 248 (z toho 239
z Ceské republiky, z toho 180 z Usteckého kraje).

Dosah prispévki KCR na FB: az 1203 lidi.
Pocet prezentaCnich akci: 10.

Za uspéch v nasSi propagaci povazujeme i narlst poctu konzultaci odbornik(
(oproti pfedchozimu roku) o 86%.

3. SOCIALNI DOPAD

3.1 Pouzité zdroje (vklad)

Mezi pouzité zdroje, které prispély k dosazeni zde prezentovanych vysledkl patfi fi-
nanc¢ni prostfedky, hmotné zdroje a odpracovana doba (dobrovolnici).

Celkové pouzité zdroje — vklad (resp. naklady)
MC Barborka: 939.796,- K¢
Dny pro mostecké rodiny: 4.000,- K¢
Mostecké rodinné Ekohratky: 30.000,- K¢

973.796,- K¢

3.1.1 Finanéni zdroje

Finanéni prostredky (dotace, finan¢ni dary, pfispévky, pfijmy z reklamy): 940 785,- K&
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3.1.2 Hmotné zdroje:

1) Prostory KCR - bezbariérovy objekt byvalych jesli a MS ve vlastnictvi pFiznivce
naseho sdruzeni, ktery nam ho pronajima od pocatku existence sdruzeni:

v herna - 48,14 m? (realizujeme zde vétsinu aktivit vé&. rodié.kurzt/besed apod.) —
max. schvalena kapacita - 16 osob

v' kancelar (slouzi téZ jako prednaskova a konzultaéni mistnost) - 35 m?

v' ostatni prostory - vstupni chodba - Satna, recepce s kuchyrfiskym koutem, WC
pro déti i dospélé - celkem 60 m?.

2) Zahrada s piskovistém a atrakcemi (skluzavka, houpacky, piskovisté, ohnisté,
lavi€ky, trampolina) - bezplatna zapuj¢ka od mésta Mostu.

Prostory v&. zahrady jsou schvaleny krajskou hygienickou stanici ke kratkodobému
pobytu pfedskolnich déti.

3) Prava a licence: poskytnuté fotomapy budovy KCR a okoli zdarma - povoleni k
uzivani vyfezll map zdarma - GEODIS BRNO, spol. s r.0. a PLANstudio, spol. s
r.o. Praha.

4) Hmotné dary (darovaci smlouva): 5 000,- (trampolina, nabytek na uskladnéni
materialu).

5) Hmotné dary (bez smlouvy - nevycislené): hracky, papiry, stolni hry, odrazed-
lo, hygienické a uklidové potreby.

Poznamka: V této c¢asti jsou popisovany nase aktivity predevsim v ramci hlavniho pro-
jektu - Matefského centra Barborka, ktery tvofi zaklad nasi ¢innosti a dvou volnocaso-
vych projektu pro celou rodinu (Dny pro mostecké rodiny a Mostecké rodinné ekohrat-
ky). Ostatni projekty majici vliv na navstévnost KCR, byly realizovany v ramci partner-
Stvi, proto neni relevantni hodnotit jen nasi ¢ast projektu (bez udaji dalSich realizator).
Z tohoto ddvodu je v této kapitole (v Zadném bodé) nezohledriujeme, pfestoZe jejich
klicové aktivity s naSimi cili souvisi a pomahaji k jejich naplnéni. Informace o téchto
ostatnich projektech jsou uvedeny v pfiloze této zpravy v kapitole 5.4.

3.1.3 Odpracovana doba

Hodnota vlozené dobrovolné prace: 28.011,- Ké (odpracovana doba dobrovolniku je
ocenéna Cistou hodinovou sazbou rozpoctovanou na danou pracovni pozici v daném
roce). Jde o praci bez naroku na odménu z poc¢atku roku (koordinatorka, prorodinna
pracovnice).
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3.2 Odvedena prace (vykon)

Navstévnost/vyuziti aktivit

Kontakty/intervence
tj. pocet Gcastniku

Klienti

(kazdy zapocitan

(dle typu aktivity - r. 2014) jen 1x)
Celkem | Dospéli| Déti | Celkem | Dospéli| Déti

1 — Kluby rodi¢u-herny-

svépomocné skupiny/kurzy 1748 755 993 407 189 218

rodiCovstvi/besedy/1-raz.akce

2 - Konzultace prorod.prac. 328 328 0 259 259 0

3 - Konzultace pravnika 79 79 0 30 30 0

4 - Konzultace logopedické asi- 79 32 47 5 5 0

stentky

5 - Konzultace psychologa 6 6 0 6 6 0

So-virfﬁ(r;zultace socialniho pra- 8 8 0 7 7 0

Celkem poéet 2248 | 1208 | 1040 711 493 218
z toho konzultaéni ginnost | 9500 453 a7 304 304 0

Ad 1 - pravidelné programy/ kurzy/ besedy/akce Pocet akci/konani

Herna - vétsi déti — kurz 10

Herni¢ka - mriousci — kurz (cca 3x/tyden) 85

Vytvarka (1x/tyden) 29

Predskoladci (1x/tyden) 27

Beseda, seminar 1

Jednorazové akce pro klienty 6

Prezentacni akce (pro vefejnost) 10

Celkem akci v€. prezentaénich 168

Mzdovy naklad na 1 kontakt 253,- Ké
Celkovy naklad na 1 kontakt 418,- Ké
Celkovy naklad na 1 klienta 1322,- Ké
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Pocet odprac. hodin odbornikd 1300 hodin

(lektorska + konzultacni Cinnost) (z toho 47 hod. bez naroku na odménu)

Komentar:

Klient = kazda osoba, ktera se zucastni aktivit, je zapocCitana jen jednou za cely rok,
tfrebaZe nas navstévuje napr. kazdy tyden nebo se zucastnila riznych druht aktivit.
Napr. klient kurzu uz neni zapocitan jako klient poradenstvi.

Kontakt/intervence (1j. ucastnik) = kazda osoba je zapocitana tolikrat, kolikrat se zu-
Castnila jakékoliv aktivity.

Casové dotace na konzultaci odbornika se li§i v zavislosti na potfebéch klienta a typu
poradenstvi (0,5 — 3 hod.). Délka vzdélavacich aktivit dospélych je cca 3 hod., vzdéla-
vacich aktivit pro déti (pfedskolni vychova, nacvik logopedie) cca 25 minut, poté mayji
moznost si volné hrat. Celkova prumérna délka programu pro rodice s détmi je 3 hodi-
ny.

Pocet konani jednotlivych akci/aktivit
KCR - rok 2014

Kurz - vetsi deti - herna
(10)

Kurz -mensi déti - herna

2%

l“/ur'

13% (85)
m Vytvarka (29)

W Predskolacei (27)

m Beseda, semindi interakt,
(1)

W Prez.akce pro verejnost
(10)

75% Konzultace odborniku

(500)

W Jednordz. akce pro klienty
(6)

3.3 Dopad (v€etné vysledku)

V dusledku naSich aktivit doSlo u klientd k lepSimu pochopeni rodic¢ov-
ské/péstounské role a své zodpovédnosti, pripadné k pochopeni problému, se
kterym se klienti potykali a ktery jsme jim pomahali feSit. Podpofili jsme stmeleni rodi-
ny a posileni vzajemnych vazeb. DoSlo k podpore vzajemného vztahu rodi¢ — dité,
pfip. vztahu manzel — manzelka/partner — partnerka pfip. mezi dalSimi ¢leny rodiny. Di-
ky tomu midzeme konstatovat pozitivni pfinos nejen pro samotné klienty — rodice,
ale i pro jejich déti, potazmo celou rodinu a spoleénost. V kone¢ném duisledku mu-
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zeme fici, Zze nase aktivity prispély ke zvladnuti mnoha krizovych situaci €i k jejich
odvraceni.

O pozitivnim dopadu naseho pusobeni nas informuji i sami klienti — napf. zazehnana
manzelska krize, rozhodnuti k |éCbé zavislosti, vyfeSeni Sikany Ci exekuce, rozumna
dohoda o alimentech &i svéfeni ditéte do péce jednoho z rodi€u, snadny nastup ditéte
do Skolky, bezproblémové zvladani 1. tfidy apod. V nékterych pfipadech (logopedicka
cvieni) jsou vidét pokroky a uspéch jiz pfimo pfi konzultaci - nacviku spravné vy-
slovnosti.

Stale vétsi zajem o nase poradenské aktivity dosvédcuje kvalitu nami poskytovanych
sluzeb a jejich potfebnost. Zajem o naSe odborniky ze strany dalSich organizaci posky-
tujicich poradenstvi a vzdélavani rodiCam téz sveédci o jejich kvalitach.

' - 2 -
Podil klientu poradenstvina
” o o ’ - o
celkovém poctu dospélych klientu
600
500
400
® Klientivzdél. aktivit,
300 klubd, akci
Klienti poradenstvi
200
304 tj. 44 %, 56 %, 62 %
100 224 z celkoveho poctu
153 klientu
0
Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014

Prorodinnou pracovnici naSeho centra kontaktovala matka s 2 detmi zijici ve spole¢né
domacnosti s rodi¢i manzela z duvodu zavaznych mezigeneracnich konflikta s tchyni
(vychova déti, hospodareni, vedeni domacnosti).

Prorodinna pracovnice doporucila spoleéné sezeni i s tchyni ohledné hledani vhodné-
ho feSeni a kompromist a rozdéleni kompetenci v domacnosti. Po 3 mediacnich seze-
nich bylo dosaZeno normalizace vztah( a zklidnéni situace. Klientka nas po »2 roce
informovala o dal$im zlepSeni vztahd.

Matka 2-letého syna se obratila na na$i pravni poradnu ohledné potfeby dohody o vy-
Zivném s otcem ditéte (byvalym partnerem) a ohledné jeho nasilného chovani vaci ni,
které hranicilo s trestnim jednanim.

Diky pomoci pravni¢ky a naslednému soudnimu jednani do8li rodi¢e k dohodé, byvaly

partner byl pou¢en o nepfipustnosti svého chovani a bylo dohodnuto povinného vyZziv-
né v pfimérené ¢astce. Nasledné doslo ke zklidnéni situace mezi rodici.
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Dle slov klientt je pfinos centra pro né samotné nasledujici:

Socialni rozvoj, rozvoj fe€i a paméti déti — nové poznatky a zabava déti, zafazeni ditéte
do détského kolektivu, zpestreni hry v jiném prostfedi s novymi hraCkami, odreagovani
s ostatnimi maminkami, uzitecné informace z pfednasky apod.

Naprosta vétSina dotazanych také odpovédéla, Ze se o sluzbach MC dozvédéla z do-
slechu — na doporuceni jiné osoby, coz téz svédcCi o spokojenosti stavajicich navstévni-
kd naSich aktivit.

Do poradny matefského centra prisla babi¢ka s vnuckou (3 roky, zdravotni handicap —
porucha rastu, disproporcni postava — achondroplazie). Divka byla kognitivné vyspéla,
perfektné komunikovala s prorodinnou pracovnici, méla v8ak problém s vysméchem
déti ve Skolce kvili vzhledu.

Prororodinna pracovnice doporucila kontaktovat ucitelku ze Skolky ohledné stavajici
situace. Poucila klientku o zplsobu vysvétleni pi ucitelce, o zasadach komunikace
s handicapovanym ditetem a jeho kompenzacnim zamestnavanim, pomohla s vyhle-
danim akci pro handicapované.

Dle informaci klientky se po rozhovoru s ucitelkou situace v kolektivu déti normalizova-
la — ucitelka je vhodné poucila. Babi¢ka pravidelné poskytuje zpétnou vazbu ohledné
pokrokd vnucky a jejim vyvoji.

Na prorodinnou pracovnici se obratila klientka s problémem mobbingu (Sikany) na pra-
covisti. Zena trpéla pocity ménécennosti, zklamani a neurotickymi zaZivacimi potizemi.

Prorodinna pracovnice doporucila pohovor u psychologa Ci psychiatra a také napsani
dopisu vedeni firmy, ve které klientka pracovala, s upozornénim na neetické chovani
Jejich zaméstnankyrn. ProtoZe firma nereagovala, byl napsan dopis i ombudsmanovi.

PrestoZe na dopisy nikdo neodepsal, po cca mésici dosahla klientka preloZeni na jiné
pracovisté (v jiném meésté, stejna pracovni pozice), kde je dle poslednich informaci
spokojena.

Matka 7 deti - samozivitelka se prisla poradit ohledné exekuce, kdy ji hrozilo zabaveni
zakladniho vybaveni (pracky, lednicky apod.). Bylo ji doporué¢eno domluvit se na splat-
kovem kalendari a zaroven byla poucena o svych pravech.

Klientka se dle rady dohodla s exekutorem na splatkovém kalendari.

Klientka se 4-letym ditétem se na nas obrétila z divodu své zoufalé situace (absolutni
nedostatek informaci o mozZnostech feSeni problému) — nutnost péée o manzela po
autonehodé — castecné nepohyblivy + Spatna financni situace, velka unava a stres.

Socialni pracovnice naseho centra pomohla s vyplnénim potfebnych formulafi a s vy-
fizenim prispévkd (na péci o osobu blizkou, na upravu koupelny), se zajisténim kom-
penzacnich pomicek a osobni asistence.

Pomoc sociélni pracovnice vedla k ulehceni fyzické i psychické zatéze klientky a zlep-
Seni finanéni i emocni situace v rodiné.
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,D0 materského centra Barborka chodim Casto a rada s mladsim synem, Davidkem.
Nejen ze zde mame utocisté, kdyz je starsi syn ve Skole, ale je tu i spousta moznosti,
Jjak Davidka rozvijet, hrat si a uZivat legraci.

Take se zde Davidek setka s jinymi détmi, coz by doma nemél, a uci se tak i socialnim
dovednostem. Vydovadi se tu a ja jsem spokojena, Ze mame c¢as jen pro sebe bez va-
feni a uklidu.”

Tereza K.

Matka s dcerou (17 let, neji, zvraci) se obratila na nasi poradnu kvuli podezfeni na po-
ruchu pfijmu potravy, ktera se potvrdila — poCinajici mentalni anorexie (46 kg).

Matce byla doporu¢ena pro dceru specialni psychologicka poradna pro tyto pfipady
v Praze, matce i dcefi byla vysvétlena vsechna nebezpeci a rizika. V Praze byla dcera
klientky hospitalizovana, pozdeji pouze dojizdéla na terapie.

Po 10 meésicich nas klientka kontaktovala ohledné pozitivniho vyvoje stavu dcery
(dprava vahy 54 kg) a jeji pfipravé na maturitu.

Nasi pravni poradnu navstivila klientka s tim, Ze pri ukonéeni najmu ji pronajimatel ne-
chtél potvrdit protokol o predani bytu.

Klientka byla ujiSténa, Ze ma na potvrzeni protokolu pravo. Na dal$i Zadost pronajima-
tele toto potvrzeni jiz obdrzela. Za nékolik tydnd se pronajimatel klientce znovu ozval,
Ze v byté jsou paraziti a Ze ma byt na své naklady vycistit. PfiSla se opét poradit, zda je
v pravu, kdyZz tento poZadavek odmitne. Byla ujiSténa, Ze vuci pronajimateli jiz nema
zavazKy a ten jiz dale po klientce nic nevymahal.

Na prorodinnou pracovnici se obratila rozvedena matka tri déti (dcera, 16 let + synové
— dvojéata, 12 let), déti ve viastni péci, navstéva u otce kazdy 2. tyden. Matka néas kon-
taktovala poté, co jeji syn odesel odpoledne z domova a vecer telefonoval jeho otec, Ze
syn si preje zdstat u néj. Duvodem jeho odchodu byla nechut plnit své povinnosti
v domacnosti matky a benevolentni vychova bez povinnosti u otce, ktery si déti ,kupo-
val®, Bez souhlasu matky (ktera méla déti ve vyhradni péci) domluvil sezeni syna u
détske psycholozky a byvalé manzelce oznamil, Ze psycholoZzka doporucila prozatimni
setrvani syna u otce. Druhé dvojce tuto situaci velmi Spatné neslo — zazivalo zklamani
a opusténost.

S matkou, ktera byla psychicky dekompenzovana, pocitovala litost a depresi, byl pro-
veden rozbor stavajici situace a byl sestaven plan dalSiho postupu — nechat situaci
volny prabéh, nenutit syna k navratu, ale neustale komunikovat, ujiStovat ho o lasce a
zajmu na jeho $tésti, nehrotit situaci pfes soud, trochu slevit z narokt na syna.

Dle sdeleni matky je syn stale u otce, avSak komunikace mezi ni a synem se zlepSuje,
jeho navstévy u matky a sourozencdl jsou stale ¢astéjsi, obcas spojené s prespanim ¢éi
spolecnym pobytem na horach apod.
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3.4 Hodnoceni dopadu a kontrola kvality

Dle anonymnich dotaznik( naSich klientd je profesionalita naSich zaméstnanct hodno-
cena v drtivé vétSiné jako profesionalni az velmi profesionalni, nase sluzby povazuji za
pfinosné a klienti u nas byli spokojeni do té miry, ze by v naprosté vétsiné nase centrum
doporucili i ostatnim. (VétSinou odpovidali klienti heren, svépomocnych skupin, kurzu a
vytvarky, klienti poradenstvi se dotaznikového Setfeni témér neucastnili)

Kontrola kvality probiha:

v Dokladanim dosazeného vzdélani - odbornosti zaméstnancu.
Monitorovacimi navstévami vedouciho pracovnika na programech.
Monitorovanim spokojenosti klientd.

Pomoci (anonymnich) dotaznikovych Setfeni.
Neformalnimi rozhovory s klienty.

NN

Prostfednictvim tzv. Schranky na (anonymni) pfipominky, stiznosti, podnéty aj.
sdéleni.

v Prostfednictvim uverejnéni kontaktll na odpovédné osoby v&. nejvysSiho organu
KCR - statutarniho zastupce.

KCR peclivé vybira osoby, které maji pracovat s klienty, dba na dostatecné vzdélani pro
kaZzdou pozici. Na hodnoceni pfipominek, stiznosti apod. ma vypracovany vnitfni pfed-
pis s pravidly, jak se pfipominky aj. sdéleni fesi, o vysledku Setfeni a FfeSeni Ci pfipad-
nych pfijatych opatfenich je informovana jak osoba, ktera podnét podala (je-li znama),
tak i Rada sdruzeni, pokud nebyla pfitomna jejimu projednavani.

4. PLANOVANI A VYHLED DO BUDOUCNA

4.1 Planovani a cile

Pro rok 2015 ¢ekaji KCR zmény v podobé nutnosti upravit stanovy, jelikoz ze zakona
doSlo od 1. 1. 2014 k pfeméné stavajiciho ,obCanského sdruzeni“ na ,spolek®.

Pro dalSi roky bychom radi stabilizovali financovani nasi organizace, pfedevsim pak
financovani na pocatku roku, a to prostfednictvim darl od sponzorl, s nimiz chceme
navazat stabiln&jSi spolupraci a také prostfednictvim zmény v pfistupu instituci zajistuji-
cich financovani nasich sluzeb. Radi bychom ovlivnili termin poskytovani jejich dotaci,
abychom na tyto prostfedky nemuseli ¢ekat do dubna Ci déle, zatimco nasi klienti potre-
buji nase sluzby Cerpat i v lednu, unoru...

V dobé zpracovani této zpravy (konec bfezna 2015) dosud nevime, jestli pro r. 2015
obdrzime dotaci od mésta Mostu na financovani projektu Matefského centra Barborka,
vime vsak jiz, Ze nam byla pfiznana dotace od MPSV v oblasti podpory rodiny (474 255
K&). V realizaci projektu MC Barborka tedy zatim pokradujeme s omezenymi finanénimi
prostfedky (prozatim jen diky sponzorskym darim a dotaci od Usteckého kraje). Radi
bychom udrzeli alespon stavajici nabidku sluzeb, v idealnim pfipadé bychom rozsifili
nabidku poradenskych aktivit, které se ukazuji jako nejpotfebnéjsi.
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| vroce 2015 bude jesté pokraCovat naSe partnerstvi s Oblastni charitou v Mosté na
projektu Komunitni centrum Litvinov — Janov, jiZ nyni planujeme spolupraci na spolec-
nych projektech koordinaéni skupiny komunitniho planovani (pokud budou finanéné
podpofené) a nebranime se ani novym partnerstvim &i vzajemné spolupraci na pfipad-
nych novych projektech. Chystame se podat méstu Most Zadost o dotaci na uspésny
projekt Ekohratek a éekame na vysledky dotaéniho Fizeni Usteckého kraje v oblasti en-
vironmentalni vychovy déti.

4.2 Rozvojovy potencial a prilezitosti

Vzhledem k prokazané potfebnosti a narlstajici poptavce po poradenskych aktivitach
bychom radi opét o néco navysili kapacitu odbornych konzultant — to je v3ak zavislé na
finan&nich moznostech.

Vzhledem k legislativnim zménam ohledné 3-fazového cerpani matefské/rodiCovské
dovolené a s tim souvisejici vétSi poptavce po alternativach materskych skol a jesli se
nabizi také mozZnost poskytovat sluzby péce o déti.

4.3 Rizika

1) Zména priorit statniho sektoru (MPSV), obci/krajl, firem ohledné podpory
rodiny a primarni prevence patologickych jevu v rodiné

» Pravdépodobnost: stredni.

» Vzhledem k na$i finan¢ni zavislosti na podpoife MPSV, mésta/kraje a sponzo-
ri je pro nas tato problematika zasadni. Rodiny vétSinou nemaji financni
moznosti hradit provoz nasich sluzeb v pIné vysi.

Opatifeni na omezeni rizika:

Medializace potfebnosti podpory ze strany statu, obci, krajl, komunikace s té€mito
institucemi, informovani o pfinosech nasi ¢innosti.

2) Odchod klic¢ovych zaméstnancti

» Pravdépodobnost: nizka.

» Odborny pracovni tym je pro uspésnost naSich aktivit kliCovy stejné jako zis-
kani dostate€nych financnich prostfedka.

Opatreni na omezeni rizika:

Velmi si vazime stavajicich zaméstnancl a snazime se je motivovat k setrvani
v nasi organizaci poskytovanim drobnych benefitl a vyhod (moznost vyuziti her-
ny a hrfisté pro soukromé — rodinné ucely, moznost pfitomnosti déti na pracovisti,
pruzna pracovni doba, moznost prace z domova aj.)

3) Vypovézeni najemni smlouvy pronajimatelem

» Pravdépodobnost: nizka.
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» Prostory nam pronajima pfiznivec naseho centra a jeho spoluzakladatel - do-
kud bude majitelem objektu, nemusime se obavat problému s dalSim pro-
dlouzenim najemni smlouvy.

Opatreni na omezeni rizika:

Udrzovani dobrych vztahl s majitelem - pronajimatelem, pInéni nasich smluvnich
povinnosti.

4) Nezajem cilové skupiny o nase programy, neochota dojizdét, existence dal-
Sich center s obdobnou nabidkou blize centru, malé povédomi o nasi exis-
tenci

» Pravdépodobnost: stredni.

» Zajmy a priority cilové skupiny se méni v zavislosti na vnéjSich podminkach
(napf. legislativa ohledné rodiCovské dovolené) i napf. na pocasi, presto je
stale pro rodiCe dullezity kontakt s osobami stejnych zajm( a také chtéji kva-
litni prostredi, aktivity, spoleCnost a podnéty pro své déti.

» Uvédomujeme si na zakladé reakci nasich klientl, Ze je nase lokalita pro né
hafe dostupna (i kdyz je v dosahu MHD) a €asto o naSich sluzbach ani nevédi
— presto neplanujeme stéhovani — kdo ma o nase sluzby zajem (ktery je pro-
kazatelny — viz navstévnost centra), ten nas navstivi.

Opatieni na omezeni rizika:

snaha o publicitu a zviditeInéni centra, o jedineCnost a kvalitu naSich sluzeb, za
kterou budou klienti ochotni i dojizdét.

5. ORGANIZACNI STRUKTURA A TYM

5.1 Organizacni struktura

Organizacni strukturu KCR zobrazuje nakres nize.

Clenové organti KCR vykonavaiji praci pfi spravé a fizeni spolku bez naroku na odmé-
nu. To v8ak nevylu€uje uzavieni pracovniho pomeéru s nimi v ramci realizace projektu.

V1. 2014 byli v pracovnim poméru pro néktery z realizovanych projektd Mgr. Petr Fadr-
hons (pfedseda KCR) — ¢astecny uvazek (DPC) a llona Radicsova (mistopfedsedkyné)
— 1,0 uvazek.

Mezi stalé zaméstnance prabézného projektu Barborka (resp. pravidelné kazdy rok za-
méstnavane, avSak s uvazkem dle finanénich moznosti pro dany rok), patfi jiz nékolik
let koordinatorka projektu, prorodinna pracovnice, lektorka klubu predskolackul, uklizec-
ka a z odbornych poradcl pravnicka.
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Valna hroma-
da KCR

Rada KCR

Koordinatorka

projektd
Projekt Dny Projekt Matefské centrum Projekt Mostecke
pro mostecké rodiny Barborka rodinné EKOHRATKY
Prorodinna Odborni Odborni Pecovatelky Uklizecka
pracovnice poradci lektofi

5.2 Stav organizacniho rozvoje

V roce 2014 KCR pokracovalo v realizaci €innosti prospésnych rodiné v ramci projektu
Matefského centra Barborka (konzultace, poradenstvi, vzdélavaci aktivity a svépomoc-
né skupiny — kluby rodi€a) s tim, Zze poradenské aktivity, které vykazuji stale vétsi po-
tfebnost, byly posileny (v zavislosti na finan¢nich mozZnostech KCR). Stejné tak byla
posilena sluzba péce o déti v dobé ucasti rodi€l na vzdélavacich a poradenskych aktivi-

tach.

Dulezita data ve vyvoji KCR:

v

AN NN

NN

R. 2003 — zalozeni KCR jako projekt Oblastni charity Most ve spolupraci
s Diakonii Annaberg v SRN.

30. 1. 2004 - registrace u Ministerstva vnitra CR.
27.6 2005 - slavnostni otevieni centra v ulici Karla Marxe v Mosté.
19. 10. 2005 — 1. setkani Ctyf maminek s détmi.

21. 3. 2006 - kiest matefského centra na ,MC Barborka“ - pod zastitou MUS,
a.s.

10. 5. 2006 — ¢&len Sité matefskych center CR.

R. 2006 - ¢len Asociace center pro rodinu (ACER), kde jsou sdruZena centra pro
rodinu z celé republiky.

Od r. 2007 — u€ast na Komunitnim planovani socialnich sluzeb mésta Mostu jako
¢len koordinacni skupiny Rodina, déti a mladez.
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v R. 2007 - registrace KCR coby poskytovatele socialné aktivizaénich sluzeb pro
rodiny s détmi dle zakona €. 108/2006 Sb. — v roce 2008 registrace zruSena.

2. 3. 2007 - 1. cviceni na balonech v MC Barborka.

20. 11. 2007 — prvni vytvarka v MC Barborka.

15. 11. 2007 — prvni setkani ,mriouskd“ v MC Barborka.

21. 9. 2009 - prvni ,hlidaci den® projektu MiniSkolka.

R. 2010 - rozSifeni nabidky MC Barborka v¢€. realizacniho tymu:

NN

v' 4/2010 — nabidka sluzeb ,prorodinné pracovnice“ — rodinné konzultace a
poradenstvi psycholozky,

v' 10/2010 - nabidka tzv. ,specialnich“ programu pod vedenim pedagozky
(PredSkolacci, Noticky apod.).
v" R. 2012 — zavedeni kurzu pro rodi¢e, rozSifeni poradenskych aktivit (nové i prav-
nicka).
v" R. 2013 - vedlejsi ¢innost dle stanov — sluzby pro rodinu v¢. péce o dité.

5.3 Kliéovi zaméstnanci

Prestoze je kazdy nahraditelny, jsou pro nas klicovi zameéstnanci, ktefi jsou ochotni pra-
covat i nad ramec svych povinnosti ¢i platu, zalezi jim na fungovani nasi organizace
a hlavné na klientech. A to i pfesto, Ze nemaji leckdy za svou praci jistou odménu. Déla-
ji to prosté proto, Ze je to potreba.

Na ,kliCovost* zaméstnancl jsme se podivali také z hlediska jejich mozného nahrazeni
jinou osobou (s ohledem na vzdélani, vySi Uvazku — vétSinou nemuizeme nabidnout cely
uvazek, ochotu podstoupeni kazdoroCni finan¢ni nejistoty apod.)

Z téchto davodu jsme jako kliCové zaméstnance (pfestoze si vazime vSech, ktefi s nami
pracuji) vyhodnotili nasleduijici:

Prorodinna pracovnice — Magr. Vanda Ernestova

Poskytuje jiz 4. rokem odborné konzultace rodi€um v ramci své odbornosti (pedagogika
— psychologie — oSetfovatelstvi, socialni poradenstvi). Odborné vede kurzy, svépomoc-
né skupiny (kluby rodi€l), seminare, workshopy a tréninkové aktivity, pfip. je pfitomna
i na dalSich aktivitach projektu, kde ziskava prehled o problémech klientl - béhem ne-
zavaznych rozhovorU je pfipravena jim nenasilné nabidnout zakladni socialni poraden-
stvi €i prozatim jen naslouchat, konzultovat s nimi jejich situaci a motivovat je ke snaze
aktivné ji fesit.

Ma vystudovanou pedagogickou a filozofickou fakultu v oborech pedagogika - psycho-
logie - oSetfovatelstvi, absolvovala odborné seminafe a konference se zaméfenim na
klinické obory, psychologii, vzdélavani dospélych, alternativni metody v psychologii,
canisterapii, arteterapii, relaxacni metody, protistresovou terapii a prevenci, protidrogo-
vou prevenci, praci s rizikovymi skupinami mladeze, praci s jedinci s handicapem aj.
Spolupracovala s ob&anskymi sdruzenimi Dité v tisni, Krizova linka, Linka bezpedi,
Svaz mentalné postizenych, Zena v tisni, Azylovy dim, Charita, K centrum i jako exter-
nista s ohrozenymi skupinami. Ma 25 let pedagogické praxe, zkuSenosti
z rehabilitacniho stacionare, canisterapie a hipoterapie, pracovala i jako socialni pra-
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covnik. Je vstficna k potfebam klientl a je ochotna pracovat s potfebnymi i bez naroku
na odménu.

Mistopredsedkyné KCR - llona Radicsova

Stavajici mistopfedsedkyné (od r. 2008) prakticky fidi chod celého centra, je zodpovéd-
na za realizaci projektd KCR i zajiStovani jejich finanéniho kryti a prezentaci KCR nave-
nek.

Stala u zrodu matefského centra (MC) Barborka jako jedna ze zakladajicich maminek,
ktera Fidila jeho chod a zajiStovala realizaci programu (lektorka vytvarky a cvi¢eni) —
z poCatku zdarma, pozdéji na zakladé pracovniho poméru. Od roku 2008 byla zamést-
nana jako koordinatorka projektu MC Barborka. V pfipadé potfeby zajiStuje realizaci
projektd i bez naroku na odménu &i nad ramec svého pracovniho Uvazku.

Ma zkusSenosti i s vedenim 8-Clenného pracovniho tymu a fizenim evropskych projekta
v€. jejich administrace. Vyhodou je jeji 9-tileta praxe s vedenim ucetnictvi a maturita na
stfedni ekonomické Skole (obor vSeobecna ekonomika). Absolvovala rizna Skoleni,
seminare potfebné pro projekty (manazerské dovednosti apod., pohybové a vytvarné
seminare pro rodiCe s détmi), ma certifikat na Péci o déti do 10 let a kurz efektivniho
rodiCovstvi (Jak na uceni). ZkuSenosti s uCetnictvim, vedenim projektd, jednanim se
sponzory v€. zkuSenosti z pfimé prace s klienty a détmi jsou jeji velkou vyhodou a pfi-
nosem pro KCR.

Angazuje se i na poli komunitniho planovani socialnich sluzeb mésta Mostu - koordi-
nacni skupina Rodina, détia mladez. Ma zkuSenosti s navazovanim spoleCenskych
a pracovnich kontaktd s cilovou skupinou, vefejnosti, magistratem mésta Mostu, za-
stupci médii, neziskovymi organizacemi aj. organizacemi. Je spravcem webovych a Fa-
cebookovych stranek naseho sdruzeni.

5.4 Partnerstvi, spoluprace a sité

5.4.1. Sitova spoluprace

Asociace center pro rodinu, z.s. (ACER)
v e s . , . z , 2
v Spolek sdruzujici centra pro rodinu z celé republiky, navazany na .:ACER
asseciatisn

ostatni svétové federace, asociace a svazy.

v Radné ¢&lenstvi na zakladé spoleéného zajmu - angaZovanost v oblasti rodinné,
manzelské a détské socialni problematiky, rodinné politiky a rodinného Zivota.

Vyznam spoluprace:

v" Napliovani spoleéného zajmu, ze strany ACER: angazovanost v oblasti rodinné,
manzelské a détské socialni problematiky, rodinné politiky a rodinného Zivota, a
to prostfednictvim:

v Koordinace &innosti jednotlivych ¢lenl tak, aby se mohli co nejucinnéji an-
gazovat v oblasti rodinné politiky a rodinného zivota.

v Vytvareni prorodinného klimatu ve spolecnosti.
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v Partnerstvi statnim organim pro jednani v otazkach rodinné politiky.
v Podpory programu pro déti, mladez a rodiny, manzele.
v’ Zajistovani informacni sluzby svym &lentim.

Sit materskych center, o0.s. (Sit’ MC)

v
v

Spolek sdruzujici matefska centra z celé republiky.

Radné &lenstvi na zakladé spoleéného zajmu — posilovani hodnot gk
rodiny a mezigeneracnich vztah(, ulohy rodi€u, matefské a otcovské  ==¢
role ve spolecnosti, podpora pravni ochrany rodiny, matefstvi a rov- -
nych prileZitosti pro véechny, podpora zdravého Zivota ve zdravém  SIiT MC®
prostredi.

Vyznam spoluprace:

v
v

AN N N N

Poskytovani vzajemné inspirace + ze strany Sité MC:

Podpora aktivit ¢lenskych center (celorepublikové kampané v&. medialni podpory
a manualu kK jejich realizaci).

Vzdélavani, konzultace a poradenstvi.

Reprezentace MC navenek v€. zahranici.

Komunikace se statnimi organy, mistnimi samospravami apod.

Navrhovani a prosazovani legislativnich Ci jinych opatfeni ve prospéch rodiny.

Pomoc pfi hledani finan&nich zdroju a dard pro MC — moznost zapojeni do pro-
jektu Spolu pro MC (oslovovani potencialnich sponzoru).

Statutarni mésto Most - Komunitni plan socialnich sluzeb mésta Mostu (KPSSM)

v

Clenstvi v koordinaéni skupiné Rodina, déti a mladez.

7= Mésto Most
i) pratelské

4 MOST
rodiné

Vyznam spoluprace:

v
v

PFistup k dotacnim titulim mésta.

Aktualni informovani Siroké vefejnosti o nabidce naSich aktivit prostfednictvim
webu mésta.

Moznost lepSiho zviditeInéni organizace.

Moznost spolupracovat na spole¢nych akcich nasi koordina¢ni skupiny (,Mostik®,
,Mostik — umime si pomahat®, ,Rodina sviti Mostu®).

Podpora a pomoc koordinacni skupiny.

LepSi informovanost o aktivitach ostatnich organizaci Mostecka pfip. o novych
sluzbach, moznostech spoluprace apod.
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5.4.2. Smluvni partnerstvi

Oblastni charita Most — projekt ,,Komunitni centrum Litvinov — Janov* [ &1/ |

v Smlouva o partnerstvi (bez finanéniho podilu).

caritas

v' Z plGvodni zvlastni Skoly, nyni opusténé, bez vyuziti, vznikne Komunit-
ni centrum, objekt se zahradou bude slouZit k poskytovani registrovanych social-
nich sluzeb a dalSich sluzeb zejména vzdélavacich a volnoCasovych.

v" Doba realizace: 30. 6. 2014 - 30. 11. 2015.

e, | Regionalni cperaéni program regionu soudrznosti Severozapad
Severozapad Podporovano z Evropského fondu pro regiondini rozvoj

—

www.nuts2severozapad.cz WWW.eUropa.eu

Asista, s.r.o. — projekt ,,Rovna sance*

v" Smlouva o partnerstvi (s finanénim podilem).

v Cilem projektu realizovaného vzdélavaci spole¢nosti Asista bylo in-
formovat a motivovat zaméstnavatele v regionu Mostecka k uplat-
novani rovnych pfilezitosti (RP) Zzen a muzl na trhu prace a tak vytvofit podmin-
Ky pro spojeni pracovniho uplatnéni a rodinného Zivota Zen a muzu z cilovych
skupin.

v' NasSe organizace coby partner spolupracovala na projektu oslovenim cilovych
skupin, informovanim o problematice rovnych pfilezitosti a moznostech zapojeni
do projektovych aktivit (135x), poskytovala odborné poradenstvi (18x) - socialni,
pracovni v€. vyhledavani vhodnych pracovnich mist klientim atd. a zajiStovala
péci o déti z cilovych skupin (291 hlidanych déti).

v" Doba realizace: 1. 4. 2012 - 31. 3. 2014.

v" Pracovni tym: Organizaéni pracovnici — llona Radicsova (do 12/2013), Mgr. Petr
Fadrhons (od 1/2014), péCe o hlidané déti — Svetlana Matéjovska, llona Radic-
sova.

v’ Financovani: Projekt byl financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim Operacni-
ho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR.

PR OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ewopsii |, S ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Sit materskych center, 0.s. — projekt ,,Nové zaméstnani sobé — moznost zamést-

nani tobé*
irﬂujc-v SiTE mC
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v' Poskytovani poradenstvi v naSem MC v obdobi 6/2013 - 2/2015 pro ,Individualni
program rozvoje“ a s tim souvisejiciho administrativnino zajisténi této aktivity
i pfipadnym hlidanim déti (nebylo realizovano).

v" Pracovni poradkyné: Mgr. Vanda Ernestova.

v Financovani: Projekt byl financovan z prostfedku ESF prostfednictvim Operacni-
ho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR.

PR OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
swropsky | L, ¢ ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
e fand v G EVADPSKA LNIE A ZAMESTMANOST www.esfcr.cz

5.4.3 Dotace, sponzorstvi, darcovstvi

VSem nasim donatoriim, sponzorim a pfiznivcim patfi velky dik za jejich podporu. Zde
je jejich seznam (fazeno dle abecedy) za vykazovany rok. Snad jsme na nikoho neza-
pomnéli — pokud ano, velmi nas to mrzi a neni to umysiné.

- Cenkovidovi - pé&e o zahradu (trava, listi, oprava plotu)

- Dana Petrikova, Alfa TV a Gama radio - medialni podpora

- Détska organizace Zalesak Most - vSemozna podpora v ramci NNO

- Drogerie Rossmann — dar hygienickych a Cisticich prostfedki

- GEODIS BRNO, spol. s r.o. - poskytnuti fotomap budovy KCR a okoli zdarma

- Ivona Pekarova - dobrovolna vypomoc v MC

- Jaroslava Kavicka - dar knizek a CasopisU pro déti i rodice

- Josef Dvorak - poradce pro podnikatelské pojisténi a Ceska pojistovna - zajisténi sle-
vy na zakonném pojisténi naseho sdruzeni

- JUDr. Jaroslava Andreaova - dar - hracka + dobrovolna prace s klienty pfi nedostatku
finan¢nich prostfedku na jeji odménu

- KZ system s.r.o. - finan¢ni dar pro MC Barborka

- Lucie Vogelova - podpora aktivit MC, vedeni klubu "Skoli¢ka"

- Ludmila Smetanova - dar - nabytek a trampolina pro déti na zahradu

- Martina Skachova Vaicova - finanéni dar

- Mgr. Klara Kubi$ova - podpora nasich aktivit

- Mgr. Leo Steiner - finanéni dar

- Mgr. Vanda Ernestova - dobrovolna prace bez naroku na odménu (1 - 2/2014)

- Milan Kamir — zakoupeni nové Sablony pro nase webové stranky

- MPSV CR - dotace z programu Rodina a ochrana prav ditéte na MC Barborka

- ObCanské sdruzeni Magdalena - webovy prostor pro nase stranky www.kcr-most.cz

- Pavel Matéjovsky s otcem - oprava plotu na zahradé

- PLANSstudio, spol. s r.0. Praha - povoleni k uzivani vyfezl map zdarma

- PRVNi MOSTECKA a.s. - finanéni dar pro MC Barborka

- SeveroCeskeé doly a.s. - financni dary na projekt "MC Barborka“

- SeveroCeské vodovody a kanalizace, a.s. - finan¢ni dary na projekt "MC Barborka“

- Specialni stavby Most spol. s r.o. - finanéni dar pro projekt ,MC Barborka“

- Statutarni mésto Most - financovani projektu "Dny pro mostecké rodiny" - akce Den
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pro rodinu aneb Den naruby a "Mostecké rodinné ekohratky" + finan¢ni spoluucast na

projektu "MC Barborka“

- Svetlana Matéjovska - finan¢ni dar a vypomoc v MC
- Tymos TM Most s.r.o - vSemozna podpora v ramci NNO
- United Energy, a.s. - finan¢ni dar pro MC Barborka prostfednictvim daru méstu Most

- Ustecky kraj - finanéni dotace - spolutéast na projektu matefského centra Barborka
- Vladimir Hron - moderator, bavi¢ - pfed¢itani na akci Vlada Hron ¢te pro Barborku

- Vydavatelstvi Mlada fronta - dar - ¢asopisy Sluni¢ko aj. pro déti na akci Vlada Hron Cte
pro Barborku a dar détskych knih v ramci projektu Spolu pro MC

- E-region — www-e-region.cz a FB - medialni podpora
- Volny ¢as v Mosté - www.v-mosté.cz a FB - medialni podpora

Oslava 9. narozenin MC

6. PROFILY ZAPOJENYCH ORGANIZACI

6.1 Profil organizace

Nazev

Krusnohorské centrum pro rodinu a socialni péci, o.s.

Sidlo, adresa

Karla Marxe 798/7
434 01 Most

Pravni forma

Spolek

Telefonni &islo

+420 776 640 676
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E-mail

Webové stranky (URL)

kcpr.mo@volny.cz

www.kcr-most.cz

Zalozeni organizace

Rok zalozeni

Registrace stanov

Zakladajici Clenoveé

R. 2003 — zalozeni KCR jako projekt Oblastni charity
Most ve spolupraci s Diakonii Annaberg v SRN

30. 1. 2004 - registrace stanov u Ministerstva vnitra CR
€. j. VS/1-1/56093/04 — R, posledni zména 29. 1. 2013

Mgr. Josef Hurt, Mgr. Leo Steiner, Mgr. Eva Cenkovi-
cova, Mgr. Terezie Stysova, Ing. Stanislav Kostiha,
Mgr. Katefina Lainova, Marie Koutska

Odkaz na stanovy

www.kcr-most.cz/index/stanovy_kcr 2013

Registrace organizace
Jméno rejstfiku
Misto registrace

Datum registrace

Spisova znacka: L 4962
Spolkovy rejstfik
Krajsky soud v Usti nad Labem

1. ledna 2014, resp. 30. 1. 2004 u MV CR

Datum posledniho da-
noveho pfiznani

Vydano ufadem

31. 3. 2015

Finanéni tfad pro Ustecky kraj, tzemni pracovisté
Most

2012 2013 2014
Pocet zaméstnancl
Stali zaméstnanci 1 2 4
Pocet stalych zaméstnancu (1,0 uvazek) 0 1 2
Pocet zaméstnancu na zkraceny Uvazek 1 1 2
Nezavisli pracovnici 10 19 13
Dobrovolnici 0 2 3
Soucet 11 23 20
(PFO'IEV:S ekvivalentu plného pracovniho uvazku 0.83 091 0.85
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Poznamka k vykazovani zaméstnancu:
Stali zaméstnanci — zaméstnanci s pracovni smlouvou (hlavni pracovni pomeér).

Nezavisli pracovnici — pracovnici s dohodou o pracovni ¢innosti nebo s dohodou prove-
deni prace (odborni poradci, lektori, uklize¢ka).

Dobrovolnici — pracovnici vykonavajici svou ¢innost dobrovolné, bez naroku na odménu
(pouze darovaci smlouva).

Pokud nékdo zastaval v daném roce nékolik pracovnich pozic najednou ¢i postupné, je
zapocitan tolikrat, kolik mél pracovnich smiuv ¢i dohod. Tzn. Ze jedna osoba muze byt
zapocitana vicekrat.

6.2 Rizeni a sprava spoleénosti

Organy Krusnohorského centra pro rodinu a socialni péci, o.s. jsou:
v" Valna hromada.
v Rada.

6.2.1 Vykonny organ

Vykonnym organem KCR je tfi¢lenna ,Rada“ volena Valnou hromadou, ktera se schazi
nepravidelné - dle potfeby. Rada voli ze svého stfedu predsedu, ktery je statutarnim
organem a zastupuje spolek na venek. VSichni ¢lenové Rady maji rovné hlasovaci pra-
vo a rozhoduji nadpoloviéni vétsinou hlast. Clenstvi ve vykonném organu — Radé - ne-
zaklada narok na odménu.

Slozeni Rady v r. 2014:

Mgr. Petr Fadrhons — predseda, ¢len spolku, statutarni zastupce
llona Radicsova — mistopfedsedkyné, ¢lenka spolku

Ing. Stanislav Kostiha — ekonom, ¢&len spolku

Rada (dle stanov) zejména:
v Voli ze svych ¢lenl predsedu, mistopfedsedu a hospodare.
v Koordinuje ¢innost Krusnohorského rodinného centra.
v Svolava Valnou hromadu.

v Zpracovava podklady pro rozhodnuti Valné hromady.

6.2.2 Dozor¢i organ

Dozor&im organem KCR je ,Valna hromada“. Clenstvi v dozoréim organu nezaklada
narok na odménu.
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Clenové Valné hromady v r. 2014:

Mgr. Petr Fadrhons — pfedseda, ¢len spolku

llona Radicsova — mistopfedsedkyné, Clenka spolku
Ing. Stanislav Kostiha — ekonom, €len spolku

Mgr. Eva Cenkovicova, &lenka spolku

Mgr. Josef Hurt, ¢len spolku (do 20. 11. 2014)

Mgr. Katefina Lainova, €lenka spolku

Marek Radics, ¢len spolku

Mgr. Terezie Stysova, &lenka spolku

Valna hromada je nejvy$Sim organem KruSnohorského rodinného centra a tvofi ji
vSichni €lenové Krusnohorského rodinného centra. Kazdy ma rovné hlasovaci pravo.
Schazi se minimalné jedenkrat ro¢né.

Valna hromada (dle znéni stanov) zejména:
v' Rozhoduje o zménach stanov Krusnohorského rodinného centra.

v' Schvaluje ukoly Krusnohorského rodinného centra na pfislusné obdobi, vy-
rocni zpravu a rozpocet Krusnohorského rodinného centra.

v" Voli na dobu 3 let ¢leny Rady.
v" Rozhoduje o zruseni ¢lenstvi, pokud stanovy nestanovi jinak.
v" Rozhoduje o zruSeni Krusnohorského rodinného centra.

6.2.3 Stret zajmu

V ramci interni kontroly je stanoven vnitfni pfedpis, ktery upravuje postup pfi schvalova-
ni a uhradé zavazku organizace. Kazdy vydaj musi byt opatfen podpisem statutarniho
zastupce. Prehled o ¢innosti a hospodareni spolku je pfedkladan valné hromadé, mimo
jednani valné hromady ma kterykoliv ¢len pravo na zodpovézeni jakychkoliv otazek
ohledné cinnosti centra.

Ackoliv jsou €lenové vykonného organu (Rady) zaroven ¢leny dozoréiho organu (valné
hromady) a Clenka Rady (a zaméstnankyné — koordinatorka) je v pfibuzenském poméru
s ¢lenem valné hromady (manzelé), jsou pod kontrolou dalSich ¢lenu spolku, resp. val-
né hromady. KCR dba na funkci fadného hospodare.

Pfedseda KCR je zaroven zastupcem feditelky Charity, na vykon jeho funkce v KCR to
vSak nema zadny vliv a ani z toho pro néj ¢i zmifilované organizace neplynou zadné vy-
hody.

6.3 Podilnicka struktura

Kapitola je nerelevantni.
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6.4 Environmentalni a socialni profil

V na$i organizaci se chovame Setrné k pfirodé a snazime se tuto €innost podporovat uz
u déti.

TFidime odpad, Setfime elektfinou (Usporné svételné zdroje) i vodou, pokud je to moz-
né, chodime pésky nebo vyuzivame pfednostné méstskou a meziméstskou hromadnou
dopravu. Snazime se Setfit i papir (oboustranny tisk, vyuziti skartovaného papiru), pfi
vytvarnych €innostech recyklujeme papirové i plastové vyrobky apod.

,Cistitka vody" — projekt Ekohréatky

Mame zajem na podpofe sladovani rodiny a zaméstnani - diky naSemu ,pracovnimu®
prostfedi, které je uzpusobené pro pobyt déti, umozfiujeme v maximalni mozné mire
pobyt déti zaméstnancu pfi jejich praci v centru €i na prorodinnych akcich. Dale podpo-
rujeme praci na Castecné uvazky, volnou pracovni dobu (v ramci moznosti) Ci praci
z domova.

NasSe organizace ma téz zpracovany Eticky kodex, ve kterém je zakotvena zasada rov-
ného zachazeni s ¢lovékem bez ohledu na jeho plvod, etnickou pfislusnost, rasu, ma-
tefsky jazyk, vék, zdravotni stav, sexualni orientaci, ekonomickou situaci, nabozen-
ské a politické pfesvédcCeni a bez ohledu na to, jak se podili na zivoté celé spoleCnosti.
Kazdy ¢len tymu KCR chrani dustojnost a lidska prava klientd. Spolupracuje se vSemi
klienty se stejnym uUsilim a bez jakékoliv formy zamérné diskriminace.

KCR se fidi platnym legislativnim ramcem Ceské republiky, V&eobecnou deklaraci lid-
skych prav Spojenych narodd a Umluvou o pravech ditéte.
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7. FINANCE

7.1 Ugetnictvi

7.1.1 Uéetni systém

KCR vede podvojné Géetnictvi. Uetni data se zpracovavaji na pogditadi. Pouzivaji se
ucetni program firmy ,Stereo” a ,Jezek®, ktery odpovida pozadavkim uvedenym v za-
koné €. 563/1991 Sb. o ucetnictvi.

7.1.2 Vedeni Ucetnictvi

Systém zpracovani ucetnictvi se Fidi pfisluSnymi ustanovenimi zakona ¢, 563/1991 Sb.
o ucCetnictvi a v souladu s vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb. pro ucetni jednotky, u kterych
hlavnim pfedmétem cinnosti neni podnikani. Ve sledovaném obdobi nedoslo k zadnym
odchylkam od metod podle §7 odst. 5 (s odkazem na odst. 2) zakona €. 563/1991 Sb.
0 ucetnictvi.

Ugetni rozvrh je zpracovan ve smyslu Gétové osnovy a v souladu s vyhlaskou &islo
504/2002 Sb. pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem &innosti neni podnika-
ni. Obsahuje syntetické a analytické ucty a je vytvofen s ohledem na potfeby Fizeni
a kontroly ucetni jednotky a s ohledem na pfislusna ustanoveni zakona ¢&. 586/92 Sb.
o dani z pfijmu - tj. analytické roz¢lenéni polozek nakladu a vynosl na danové uznatel-
né a neuznatelné.

VSechny vykazované udaje vychazeji z ucetnich pisemnosti u€etni jednotky (ucetni do-
klady, u€etni knihy a ostatni ucetni pisemnosti) a z dalSich podkladl, které ma ucetni
jednotka k dispozici.

KCR nema dlouhodoby hmotny ani nehmotny majetek, stejné tak nema drobny dlouho-
doby majetek, tudiz ani odpisy. Drobny hmotny majetek je ocefiovan pofizovaci cenou
a je v souladu s interni smérnici uctovan pfimo do nakladt. Cizi mény nejsou pouziva-
ny.

Ugetnictvi vede Martina Skachova Vaicova — externi pracovnice — OSVC, za relevant-
nost ucetnich dokladd odpovida llona Radicsova — mistopfedsedkyné spolku.

7.1.3 Kontroling

Ugetni doklady kontroluje koordinatorka projektd (mistopredsedkyné& spolku) a svym
podpisem je opatfuje kromé ucetni i statutarni zastupce — pfedseda spolku. Finanéni
pfehledy kontroluje koordinatorka projektu (mistopfedsedkyné spolku) a zavéreéné pre-
hledy o hospodarském vysledku kontroluje téZ ekonom spolku.

Pravidelné je provadéna za pfitomnosti ekonoma spolku inventarizace vlastniho majet-
ku. Tyto pfehledy jsou soucasti schvalovaciho fizeni valné hromady — nejvy$siho orga-
nu KCR. Hospodareni je prubézné sledovano a hodnoceno na jednani Rady sdruzeni.
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7.2 Aktiva a pasiva

7.2.1 Rozvaha

Ménova jednotka (KE) 2012 2013 2014
Aktiva
|. Nehmotna aktiva (napfr.: software) 0 0 0
Il. Pozemky, budovy a zafizeni 0 0 0
z toho nemovitosti 0 0 0
lll. Financni aktiva 0 0 0
IV. Pohledavky z obchodnich vztaht 11 152| 889124| 627073
z toho od ¢lenl/ podilnik 0 0 0
V. Likvidni aktiva (hotovost, stav bankovniho uctu) 109 515 96 334| 119087
Aktiva celkem 120 667| 985458| 746 160
Pasiva
Zavazky
|. Prijaté pljcky 0 0 0
z toho od ¢lend/ podilnik 0 0 0
Il. Splatné ucty 0 0 0
lll. Jiné zavazky 53171 757568 918300
Pasiva celkem 53171| 757568| 918 300
Aktiva minus pasiva
(= kapital + rezervy) 67 496| 227890| -172140

z toho vyhrazené pro specifické ucely

7.2.2 Nesplacené ptjcky

Kapitola je nerelevantni.
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7.3 Vynosy a naklady

Mé&nova jednotka: K& 2012 2013 2014

Vynosy:

Prijmy - dary, prispévky 97 556 203 533 199 628
Trzby z prodeje sluzeb, reklamy 25 000 31 025 19 220
Prispévek na pracovni misto (MC Barborka) 0 84 306 72 041
Ostatni dary v&. nefinan&nich, prisp. klient( 72 556 88 202 108 367

Uroky 338 214 25

Prijaté dotace/granty, z toho: 499 599 891 233 673 968
MPSV — mateiské centrum (RC) Barborka 350 678 518 282 649 476
Krajsky ufad Usteckého kraje - MC Barborka 20 000 30 000 30 000
Mésto Most — MC Barborka 57 800 87 600 100 400
Mésto Most — Dny pro rodiny, Ekohratky 0 0 34 000
ESF — projekt Rovna Sance 71121 255 351 -139 908

VYNOSY CELKEM 597 493| 1094 980 873 621

Naklady:

Osobni naklady, z toho: 287 343 639 909 626 519
Mzdy 226 520 503 183 498 809
Socialni a zdravotni pojisténi 60 823 136 726 127 710

Materialové naklady (vybaveni, DHM, ma-

terial, potraviny klientim...) 36 762 39 882 94 426

Provozni naklady, z toho: 215 392 254 795 324 816
Spotfeba energie, vody 65 337 67 800 71729
Cestovné 1673 1722 9614
Sluzby 39 556 31719 44 942
Naklady na reprezentaci 0 292 0
Postovné 258 977 1921
Ekonomické sluzby (vedeni ucetnictvi) 19 974 33 670 28 121
Telefonni poplatky, internet 9221 9192 7 669
Vzdélavani 1200 1100 6 099
Najemné 61 612 89 300 127 800
Odpady 3 600 3 000 3 000
Bankovni poplatky 3477 4 306 4 008
Pojistné zaméstnancll pfi pracovnim Urazu 542 1465 1635
Poj. organizace - odpovédnost za Skodu 4242 6 252 3126
Jiné ostatni naklady 4 700 4 000 15 152

NAKLADY CELKEM 539 497 934 586| 1045761

Ro¢ni zisk (vynosy minus celkové nakla-

dy, + ZISK/- ZTRATA) 57 996 160 394 -172 140
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7.4 Zprava o hospodareni

Hospodaisky vysledek je ovlivnén vysi pfispévkl a dar( v daném roce, jejich Casovym
vyuzitim na konkrétni ucel a v souladu s poZadavky darce. V r. 2013 a 2014 byl hospo-
darsky vysledek ovlivnén vySi pfijaté dotace, ktera byla dolerpavana jesté vr. 2014.
Vr. 2014 je pak pomérné vysoka ztrata zpusobena rozdilem mezi skuteCnym Cerpanim
dotace a smluvni ¢astkou dotace. Prakticky tak bylo hospodafeni KCR za rok 2014 zis-
kové.

Vr. 2014 je navySeni materialnich nakladi ovlivnéno nakupem nového vybaveni - vy-
pocCetni techniky, lednice, vysavaCe a novych hracek. Polozka Cestovné je vysSi
z duvodu CastéjSich cest na vzdélavaci a prezentacni akce, setkani se sponzory — jejich
ocenéni apod. Narlst polozky Najemné je zpusoben navyseni najemného za prostory.
Polozka Jiné ostatni naklady je v r. 2014 ovlivnéna odpisem pohledavky do nedanovych
nakladu.

Na hlavni projekt - MC Barborka — se podafilo v r. 2014 zajistit vice finan€nich prostfed-
k(, nez byly naklady tohoto projektu. Z tohoto ,zisku* a jiz obdrzené dotace od Ustecké-
ho kraje na rok 2015 (30.000,-) pro MC Barborka muzeme hradit naklady poc¢atku roku
2015, kdy jesté nemame zadné financni prostfedky z dalSich zdroji (MPSV, obec).
V soucCasné dobé (3/2015) zatim nemame zadné dalSi dotace Ci dary zajistény, vse je
otazkou nasledujicich dnl a mésicl. V zavislosti na vysi zajisténych prostfedkd pak
rozhodneme, v jakém méfitku muzeme realizovat nase aktivity.

8. PRILOHY

8.1 Prehled vlastnich projektu r. 2014

8.1.1 Materské centrum Barborka

Projekt na podporu rodiny a sluzeb prevence socialniho vylouceni rodicl
s détmi. Nabizi téz poradenské aktivity zdarma. Rozpocet: 939.796,- KC.

Doba realizace: leden — prosinec 2014 (prubézny projekt)

Koordinatorka a vedouci projektu: llona Radicsova, Mgr. Klara KubiSova

Spolupracovnici: Mgr. Vanda Ernestova (prorodinna pracovnice s psychologickym vzdeé-
lanim, vedouci rodiCovskych kurzd), Mgr. Jaroslava Andreaova (pravni¢ka), Bc. Lucie
Vogelova (pedagozka - vedeni Skolitky, Smoulovani — vytvarky, logopedicka asistent-
ka, poradkyné ohledné pfedskolni zralosti), lvona Pekarova (asistentka péce o déti 1 -
4/2014), Svetlana Matéjovska + llona Radicsova (pecovatelky o déti od 5/2014), lektofi.

Financovani: Projekt KruSnohorské centrum pro rodinu — RC Barborka (. proj. 8955)
byl podpofen v roce 2014 z dotaéniho programu Rodina a ochrana prav déti MPSV,
Usteckého kraje, Statutarniho mésta Mostu (socialni komise), SCVK, a.s., Severoges-
kych dold a.s., PRVNI MOSTECKE a.s., United Energy, a.s. a KZ systemu. Financovani
projektu bylo téz zajisténo prostfednictvim projektu Rovna Sance (projekt financovan z
prostfedkt ESF prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a
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statniho rozpoétu CR) formou &erpani mzdového prispévku na asistentku péée o déti
(do 4/2014).

UNI TED
ENERG’Y
Pomahame

: 7= Mésto Most M
2 ) pratelské B
W L \« SR MOST sygtem

24 .84

8.1.2 Mostecké rodinné EKOHRATKY

Tento projekt nabidl rodinam zdarma dvé akce. EKOHRATKY jsme zaméfili na rodiny s
umyslem aktivizovat je v celé jejich $ifi, podpofit je ve smysluplném traveni spoleéného
Casu a zaroven jim nabidnout zajimavou zabavu i pouceni spojené s poznavanim Mos-
tecka hravou formou. Odborné projekt zajistila absolventka oboru krajinna a aplikovana
ekologie Ceské zemé&délské univerzity v Praze. Rozpoget: 30 000,- K&.

Doba realizace: kvéten — zari 2014

Vedouci projektu: Ing. Markéta Hendrychova, Ph. D.

Spolupracovnici: Ing. Jana Stranska, llona Radicsova

Financovani: Statutarni mésto Most (prorodinna komise)

7= Mésto Most
;) pratelske .
k-“' rodiné 2L

8.1.3 Dny pro mostecké rodiny

Projekt byl zaméren na posileni vzajemnych rodinnych vztahu (v€. prarodi€u pfip. dal-
Sich ¢lend rodiny) - mj. u pfilezitosti 20. vyro&i Mezinarodniho roku rodiny vyhlaseného
OSN. V ramci tohoto projektu byla realizovana akce Den pro rodinu aneb Den naruby.
Rozpocet: 4 000,- KE.

Doba realizace: kvéten 2014

Vedouci projektu: Martina Skachova Vaicova

Spolupracovnici: llona Radicsova

Financovani: Statutarni mésto Most (prorodinna komise)

Mésto Most

i) pratelské
&7 Prodine. MOST
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8.2 Doklad o registraci spolku

Tento vypis z obchodniho rejstiiku elektronicky podepsal "KRAJSKY SOUD V USTI NAD LABEM [IC 00215708)" dne 19.2.2014 v 14:31:33,
EPVIQ-od U1Fx4p3RU r.gwmv.ﬂqasu:;y . L T

Vypis
ze spolkového rejstiiku, vedeného

Krajskym soudem v Usti nad Labem
oddil L, vioZka 4962

Datum zapisu: 1. ledna 2014
Datum vzniku: 30. ledna 2004
Spisova znagka: L 4962 vedena u Krajského soudu v Usti nad Labem

Nazev: Krusnohorské centrum pro rodinu a socialni péci, o.s.
Sidlo: Karla Marxe 798/7, 434 01 Most

Identifikaéni €islo: 266 50 151

Pravni forma: Spolek

Spravnost tohoto vypisu se potvrzuje

Krajsky soud v Usti nad Labem

8.3 Mapa — kde nas najdete
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Krusnohorské centrum pro rodinu a socialni péci, o.s.
Karla Marxe 798/7
434 01 Most
Tel.: 776 640 676
Www.kcr-most.cz
ICO: 26650151, DIC: CZ26650151
Bankovni spojeni: Raiffeisenbank, a.s.
Cislo ugtu: 1017028012/5500



